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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
--------------------------------------


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  และตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ๗)  เทศบาลตำบลปรางหมู่  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๙๘ (๖) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล                                                                                                                                                                                        ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
1.1  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)


     1.2  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ๗) 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
2.1 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗)
                    
             ๒.๑.1  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ๗ (นักบริหารงานการคลัง  ๗)  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานคลัง ๖ มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

                                  ๒.1.2  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด  (รายละเอียดตามผนวก ก.)
           

           ๒.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑6,190  บาท
     2.2  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ๗) 


            ๒.๑.1  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย ๗  (นักบริหารงานช่าง  ๗)  
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี หรือดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานช่าง  ๖  มาแล้ว ไม่น้อยกว่า  ๔  ปี
    
 ๒.1.๒  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด (รายละเอียดตามผนวก ก)
     
๒.1.๓  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑๖,๑๙๐  บาท








         /๓.  ความรู้...
๓.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


     ๓.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร


     ๓.๒  สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง
     ๓.๓  ความประพฤติ


     ๓.๔  ประวัติการรับราชการ
     ๓.๕  คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
           (รายละเอียดตามผนวก ข.)
๔.  การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร


     ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเอง  ได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  
ตั้งแต่วันที่  ๒5  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ถึงวันที่  14  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ
๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัครคัดเลือก
     ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้



    ๕.๑  ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข  ๑)


     ๕.๒  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและประวัติรับราชการ  (เอกสารหมายเลข ๒)


     ๕.๓  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑  ชุด



     ๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  
๑  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)



     ๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ


     ๕.๖  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ


     ๕.๗  หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข  ๕)


     ๕.๘  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหารที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งจาก  ๔  ปี  เป็น  ๓  ปี  จำนวน  ๑  ฉบับ


     ๕.๙  ข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการบริหาร ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงานอย่างมืออาชีพ การบริหารบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำรายละเอียดแต่ละหัวข้อ  ความยาวไม่เกิน  ๑  หน้ากระดาษ  A ๔  (รายละเอียดตามผนวก ข.)


     ๕.๑๐  ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ใช้กระดาษ 
A ๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม  (เอกสารหมายเลข ๓)


     ๔.๑๑  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต เป็นผลงานที่ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี จำนวน 
๒ ชิ้น ให้จัดทำรวมกับวิสัยทัศน์  (เอกสารหมายเลข ๔)


     ๔.๑๒  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  (ถ้ามี)


ทั้งนี้  เอกสารตามข้อ ๕.๙ – ๕.๑๑ ให้จัดส่ง จำนวน  ๘  ชุด  ในวันสมัครรับการคัดเลือกฯ










/ผู้สมัครจะต้อง…


ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามที่ประกาศในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง
               
อนึ่ง  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน ทางเทศบาลตำบลปรางหมู่จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนรายชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้แล้วแต่กรณี
๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครรับการคัดเลือก


     ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ  ๔๐๐  บาท
๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร ข้อมูลต่างๆ และการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร
                ๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 



    คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการคัดเลือก ใน      วันอังคารที่  ๑5  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลปรางหมู่  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  
๙.  กำหนดวัน  เวลา และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  ในวันพุธที่ 
๓0  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  เวลา  ๑3.๐๐  เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโนรา  ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ชั้น  ๔
๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


       เทศบาลตำบลปรางหมู่  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันพฤหัสบดีที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลปรางหมู่  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ   ณ   วันที่   10    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔
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                                                           (นายนิวัติ   อินทรสมบัติ)
                     ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง

                    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                 สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
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