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คํานํา 
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 ท้ังนี้การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ จําเปนตองมีข้ันตอนหรือกระบวนการ 
และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความ 
ถูกตอง ยตุิธรรม ควบคูกับการพัฒนา บําบัดทุกข บํารุงสุข ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความรวดเร็ว
และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรปูธรรม 
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1. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลตําบลปรางหมู  มีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวม
จากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรเทศบาล
ตําบลปรางหมู  นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตามหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลปรางหมู เปนไปดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได จึงกําหนดมาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานเทศบาลตําบล
ปรางหมู ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการรับ
เรื่องราวรองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน 

3. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการรองเรียนรองทุกข 

1) เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหาย อันเนื่องมาจาก

บุคลากรของเทศบาลตําบลปรางหมู ในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

(2) กระทําความผิดตอตําหนงหนาท่ีราชการ 

(3) ละเลยหนาท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

2) เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกลั่นแกลงหรือสรางความเสียหายแกบุคลากร 

และตองมีหลักฐาน พยานแวดลอม ท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนพยานหลักฤฐานอ่ืน ๆ ท่ีชัดแจง 

3) ขอรองเรียนตองใชถอยคําสุภาพ และตองระบุขอมูล ดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อ-นามสกุล และท่ีอยูของผูรองเรียน 

(2) ชื่อบุคลากรท่ีเก่ียวของและเปนเหตุแหงการรองเรียน 
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(3) พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ การกระทําท้ังหลายเปนเหตุแหงการ

รองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติกรรมตามสมควรแหงมูลเหตุท่ีเก่ียวของดังกลาว  

(4) ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

(5) ชวงเวลาการกระทําความผิด ระบุ วัน เดือน ป ท่ีเกิดเหตุ 

(6) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)  

4) กรณีการรองเรียนผานกลองรับขอรองเรียนรองทุกขหรือมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณา

เฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฎชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

5) เรื่องรองเรียนท่ีไมรับพิจารณา  

(1) ขอรองเรียนท่ีมิไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

(2) ขอรองเรียนท่ีมิไดระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

(3) คํารองเรียนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือ 

คําสั่งถึงท่ีสุดแลว 

(4) คํารองเรียนท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน 

(5) ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตาม ขอ 3) 

4. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) สงขอรองเรียนดวยตนเองโดยตรงไดท่ี 
1. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดตั้ง ณ บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลปรางหมู  
2. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดตั้ง ณ ท่ีทําการปกครองตําบลปรางหมู หมูท่ี 6  

บานแหลมยาง ตําบลปรางหมู 
3. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดตั้ง ณ ปอมสายตรวจ สามแยกปรางชัย หมูท่ี 6 บานแหลม

ยาง ตําบลปรางหมู  
      2) สงขอรองเรียนระบบออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกสไดท่ีเว็บไซตของเทศบาลตําบลปรางหมู 

www.prangmoo.go.th  แบนเนอร : รับเรื่องราวรองเรียนรอง/ทุกขการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          3) รองเรียนทางไปรษณีย เลขท่ี 233 หมูท่ี 5 ตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

รหัสไปรษณีย 93000 

4) รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลปรางหมู หมูท่ี 5 ตําบลปรางหมู อําเภอเมือง

พัทลุง จังหวัดพัทลุง ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

5) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 074-610973 ทุกวนั เวนวันหยุดราชการ  

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปรางหมู 
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6. กระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

         1. เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู  
ในกรณีท่ีเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดไว 

2. กรณีท่ีนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมูเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ
มอบหมายผูใดตรวจสอบขอเท็จจริงใหดําเนินการตามคําสั่งนั้น 
        3. ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลหรือไม อยางไร โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอม
ท้ังนําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู วาการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริต
เกิดข้ึนหรือไม และเปนการกระทําความผิดทางวินัยหรือไม หากเปนกรณีท่ีไมมีมูลตามท่ีรองเรียนใหเสนอความเห็น
ตอนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู สั่งยุติเรื่อง กรณียุติเรื่อง ใหแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน กรณีไมยุติ
เรื่องใหแจงการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบเบื้องตน ภายใน 15 วัน 

      4 ในกระบวนการพิจารณาการสอบสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองมีการเปดโอกาสให
บุคลากร ผูถูกกลาวหา ไดพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม และใหการคุมครองพยานบุคคลท่ีเก่ียวของ 

5 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการสอบสวนและรายงานผลการสอบสวนตอ

นายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู 

7. การกํากับติดตามเรื่องรองเรียน 

        1. เม่ือมีการดําเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหแจงใหผูรองเรียนทราบภายในระยะเวลา 15 วัน  
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8. แผนผังการดําเนินการเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 
 

 

 
ข้ันตอนท่ี 

1 

ข้ันตอนท่ี 

2 

ข้ันตอนท่ี 

3 

ข้ันตอนท่ี 

4 

2. สงขอรองเรียนทาง    -  
    -1. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดต้ัง ณ บริเวณ
หนาสํานักงานเทศบาลตําบลปรางหมู  
      2. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดต้ัง ณ  
ที่ทําการปกครองตําบลปรางหมู หมูที ่6 บานแหลมยาง 
ตําบลปรางหมู 
      3. กลองรับขอรองเรียนรองทุกข ติดต้ัง ณ ปอม
สายตรวจ สามแยกปรางชัย หมูที ่6 บานแหลมยาง 
ตําบลปรางหมู  
 

3. สงขอรองเรียนระบบออนไลนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสไดที่เว็บไซตของเทศบาลตําบลปรางหมู 
www.prangmoo.go.th แบนเนอร : รับเร่ืองราว

รองเรียนรอง/ทุกขการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

  4. รองเรียนทางไปรษณีย เลขที่ 233 หมูที่ 5 ตําบล

ปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย 

93000 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานกังานเทศบาลตําบล 

ปรางหมู หมูที่ 5 ตําบลปรางหมู อาํเภอเมืองพัทลุง 

จังหวัดพัทลุง ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

 

5 รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 074-610973  

    ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ  

 


