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คำนำ 

คู่มือแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ         
เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยได้รวบรวม
ความรู้ทางวิชาการและคู่มือวิชาการต่างๆ  ที่ประกอบด้วยความสำคัญ  วัตถุประสงค์  ประโยชน์  
การจัดทำแผน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  ตลอดจนวิธีการเขียนแผนพัฒนาท้องถิ่นและตัวอย่าง
การเขียนโครงการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้นำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว 
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นิยาม

ความหมาย

ขั�นตอนจดัทําแผน
พฒันาท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
จดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
พฒันาท้องถิ�น

คณะกรรมการสนับสนุน
การจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

การแต่งตั�งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจดัทําแผน
พฒันาท้องถิ�น
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สารบญั

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ�น09
การแต่งตั�งคณะกรรมการและ
ประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ�น10
แนวทางปฏิบติัการแต่งตั�ง
คณะกรรมการแผน11
ขั�นตอนการแก้ไข
แผนพฒันาท้องถิ�น14



สารบญั (ต่อ)

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
เทศบาลนคร

ขั�นตอนการเปลี�ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ�น ขอ้ 22/1

ขั�นตอนการเปลี�ยนแปลง
แผนพฒันาท้องถิ�น ขอ้ 22/2

การจดัประชาคมท้องถิ�น
เพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
องค์การบรหิารสว่นตําบล

รปูแบบการจดัประชาคม
ท้องถิ�น  เทศบาลตําบล

16
17
18
19
20

รปูแบบการจดัประชาคม
ท้องถิ�น เทศบาลเมอืง21

22

หมายเหตุ

รปูแบบการจดัประชาคมท้องถิ�น
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั23

24

ขั�นตอนการเพิ�มเติม
แผนพฒันาท้องถิ�น15

ภาคผนวก



นิยาม :
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วย การจัดทําแผน

พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
1. แกไขคําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” เปน “แผนพัฒนา

ทองถิ่น” และ “แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทองถิ่น” เพื่อ
ใหห วงระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับแผน
พัฒนาจังห วัด แผนพัฒนากลุมจังหวั ด และแผนพัฒนาภาค
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาด วยการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560

2. แกไขวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกสภาทองถิ่น
ผูทรงคุณ วุฒิ ผูแทนภาคราชการ และหรือรัฐ วิสาหกิจผูแทน
ประชาคมทองถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ผูแทน
ประชาคมทองถิ่น ในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน
พัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่น จากอ ยูในตําแหนงคราวละสองป เปนอยูใน
ตําแหนงคราวละสี่ป

3. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประชาคมทองถิ่น

4. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอํานาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

5. การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผู
บริหารทองถิ่น

6. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบ แกไขจากอยางนอย
ปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป เปนอยางนอยปละหนึ่งครั้ ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป
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แผนพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองส วน
ทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถิ่น หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองส วน
ทองถิ่น ที่กําหนด วิ สัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วั ด คาเปาหมาย
และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวั ด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองส วนทองถิ่นในเขตจังหวั ด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณ แตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนา หมายความวา การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติม แกไข ลักษณะเหมือนตอนจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีการประชาคม
ทองถิ่นแล วแตกรณี ประชุมคณะกรรมการ และสภาฯใหความเห็นชอบกอน
ประกาศใช

การแกไขแผนพัฒนา หมายความวา (ไมใชสาระสําคัญ) หมายถึง
การแกไขขอผิดพลาด โดยตองไมทําให วั ตถุประสงคและสาระสําคัญเ ดิม

เปลี่ยนแปลงไป การแกไขขอความ เชน คําผิด สระผิด การแกไขช่ือ
การเพิ่มเติมแผนพัฒนา หมายความวา การเพิ่มโครงการ ครุภัณฑ

กลาวคือไมมีโครงการ ครุภัณฑ ในแผนพัฒนาทองถิ่นที่จะดําเนินการ และ
อปท.เห็นวาเปนอํานาจหนาที่ เพื่อประโยชนของประชาชนที่สําคัญ มีงบ
ประมาณ จะดําเนินการ ใหเพิ่มเติมแผน

การเปลี่ยนแปลง (สาระสําคัญ) หมายความวา การทําให
วั ตถุประสงคและสาระสําคัญเ ดิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เชน มีโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น แตไมตรงชองปที่จะมาจัดทํางบประมาณ หรือตรงชองป
แต วั ตถุประสงค สาระสําคัญเปลี่ยน เชน ความยาวของถนนเกินจากแผน

ประเภทของถนน จากถนนลูกรัง มาเปนถนน คสล. - เวลา สถานที่ กวาง
ยาว สูง ลึก เปลี่ยนแปลงแผน

ความหมาย :
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ขั้ นตอนจั ดทําแผนพัฒนาทองถิ่ น :
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1.คณะกรรมการพัฒนา

2.คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนา

3.คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา

0 4

การแต่งตั�งคณะกรรมการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถิ�น

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ.2561

มีทั�งหมด  3 คณะ  ดังนี�

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



คณ ะก ร ร มก า ร พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ข้อ 8 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น  ประกอบด้วย

0 5

ร อ ง น า ย ก  อ ป ท . ( ทุ ก ค น )

ก ร ร ม ก า ร

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร

ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ก ร ร ม ก า ร

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ภ า ค ร า ช ก า ร / รั ฐ วิ ส า ห กิ จ

ก ร ร ม ก า ร

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 3 ค น  แ ต่ ไ ม่ เ กิ น 6 ค น

( ร ะ บุ ชื� อ )

ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
ที� มี ห น้ า ที� จั ด ทํา แ ผ น

ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

กรรมการตามข้อ 8 (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป�
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

1 2

3 4

5 6

7 8
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ก า ร แ ต่ ง ตั� ง
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น
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คณ ะก ร ร มก า ร ส นั บ ส นุ น
ก า ร จั ด ทํา แ ผ น พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ข้อ 9 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น
ประกอบด้วย

0 7

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ก ร ร ม ก า ร1 2

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก

ก ร ร ม ก า ร

จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

3 ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
ที� มี ห น้ า ที� จั ด ทํา แ ผ น

4

ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ� น

ที� ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น ม อ บ ห ม า ย5

กรรมการตามข้อ 9 (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป� และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



0 8

ก า ร แต่ ง ตั� ง คณ ะ ก ร ร มก า ร ส นั บ ส นุ น
ก า ร จั ด ทํา แ ผ น พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2561

1.จัดทําบันทึกข้อความเสนอ
ผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึง
รายละเอียด ขั�นตอน      
 ข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
เพื�อให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ข้อเท็จจร �ง

2.การแต่งตั�งคณะกรรมการ
ที�มาจากตําแหน่ง ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�นมี
หนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบก่อน
แต่งตั�ง

3.กรรมการที�มาจากการคัด
เลือก กรณีที�ให้ประชาคมท้อง
ถิ�นคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทน
ประชาคมท้องถิ�น ที�ประชาคม
ท้องถิ�นคัดเลือกจํานวนไม่น้อย
กว่า 3 คน

4. จัดทําบันทึกเสนอคําสั�ง
แต่งตั�งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถิ�น

5. แจ้งคําสั�งแต่งตั�งให้คณะ
กรรมการทราบ

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



คณ ะก ร ร มก า ร ติ ด ต า ม แล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผน พัฒน า ท้ อ ง ถิ� น

ข้อ 28 ให้ผู้บร �หารท้องถิ�นแต่งตั�งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ�น
ประกอบด้วย

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น

ส ภ า ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  3  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

1

ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น

ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

ผู้ แ ท น ห น่ ว ย ง า น ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

2

หั ว ห น้ า ส่ ว น ก า ร บ ริ ห า ร

คั ด เ ลื อ ก กั น เ อ ง
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )

3 4

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ� น คั ด เ ลื อ ก
จํา น ว น  2  ค น  ( ร ะ บุ ชื� อ )5

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ป�และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้

0 9งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่
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คัดเลือกสมาชิก

สภาทองถิ่น

จํานวน 3 คน

เพื่อเปนตัวแทน

จัดทําบันทึก
ขอความเสนอ
ผูบังคับบัญชา

ดําเนินการคัดเลือก

ตัวแทนประชาคมตาม

รูปแบบการจัดประชุม

ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัด

ทําแผนพันฒนาทองถิ่น

แจงคําสั่งแตงตั้งให

คณะกรรมการ

ทราบหลังจากการ

แตงตั้งใหกรรมการ

ที่ไดโดยตําแหนง

ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 2 คน
และผูแทนหนวยงานที่

เกี่ยวของ
จํานวน 2 คน

1 0

1 2

3

4

5
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กรณีผูที่ไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนผูที่พนไป ภายใน 45 วัน นับ
แตวันที่ตําแหนงวางลงและใหผูซึ่งไดรับการคัดเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนง เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตน
แทน

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ต่ ง ตั� ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น
ต า ม ห นั ง สื อ ด่ ว น ที� สุ ด  ที�  ม ท  0 8 1 0 . 2 / ว 0 6 0 0  ล ง วั น ที�  2 9  ม ก ร า ค ม  2 5 5 9

กรณีที่ตําแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงใหจัดใหมีการคัดเลือกแทน
ตําแหนงที่วางภายใน 45 วัน นับแตวันที่ครบวาระการดํารงตําแหนง โดยนําวิธีการคัดเลือกที่
กําหนดไวขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม

1 1งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

เสียชีวติ

ลาออก
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กรณีที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจคัดเลือก
ไดกอนการครบวาระการดํารงตําแหนงได กอน  45 วัน และใหผูไดรับการคัดเลือก
มีวาระการดํารงตําแหนงไมกอนวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ

กรณีไมมีผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น

1 2

หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที�สุด ที� มท0810.3/ว5797 ลงวันที� 10 ตุลาคม 2559

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดไมมีผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น  ใหสัดสวน
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ที่มาจากผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น  ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการดังกลาว ตามสัดสวนจากผูที่มีความรู ความเขาใจ ความสามารถ การบริหาร
การพัฒนาทองถิ่นนั้น  ใหครบถวนตามจํานวน ทั้งนี้ใหสัดสวนหญิงและชายมีจํานวนเทากัน
หรือใกลเคียงกัน

กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดไมมีผูบริหารทองถิ่น ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือ หัวหนาสวนการบริหารถัดไป ทําหนาที่เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และให
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ หัวหนาสวนการบริหารถัดไป เปนกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

1 3

ใหรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหัวหนาสวนการบริหารถัดไป ทําหนาที่ประธาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

//

//

//

//

//

//
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ขั� น ต อ น ก า ร แ ก้ ไ ข
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ.2561

1 4

ข้อ 21

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลาดาํเนินการ  1 วนั



ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น

1 5

กฎหมายที่เกี่ยวของ :
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

“ขอ ๒๒ เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทารางแผนพัฒนาทองถิ่น

ที่เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจาเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น

ที่เพิ่มเติม สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน 

ตําบลพ.ศ. 2537 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว

ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 
สามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั
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ขั� น ต อ น ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

1 6

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ขอ 22/1

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั

ระยะเวลา 1 วนั ระยะเวลา 1 วนั

กฎหมายที่เกี่ยวของ :

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ขอ 22/1

“ขอ ๒๒/๑ เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตาํบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนา

ทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช”
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ขั� น ต อ น ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ� น

1 7งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่

กฎหมายที่เกี่ยวของ :

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

“ขอ ๒๒/๒ ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่

เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอาํนาจของผูบริหารทองถิ่น 

สําหรับองคการบริหารสวนตาํบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่ม

เติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตาม

มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 ดวย 

และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็น

ชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว”

ระยะเวลา 1 วัน

ระยะเวลา 1 วัน

ระยะเวลา 1 วัน

WarCom-PT
Line



การจดัประชาคมท้องถิ�น
เพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น

1
ประชาคมระดับตําบล สาํหรบั
องค์การบรหิารสว่นตําบลและ
เทศบาลตําบล

2 ประชาคมระดับเมอืง สาํหรบั
เทศบาลเมอืงและเมอืงพทัยา

3 ประชาคมระดับนคร สาํหรบั
เทศบาลนคร

4 ประชาคมระดับจงัหวดั สาํหรบั
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั

1 8

 หมายถึง การที�บุคคลที�อยูใ่นท้องถิ�น ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น  ได้มาประชุมกันเพื�อรว่มคิด  รว่มทํา รว่มตัดสนิใจ 
รว่มตรวจสอบ  รว่มรบัประโยชน ์ รว่มแก้ป�ญหา  ปรกึษาหารอื
แลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อแก้ป�ญหาสาํหรบัการพฒันาท้องถิ�น
ตามอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   ทั�งนี� 
ในการจดัประชุมประชาคมท้องถิ�น  ใหอ้งค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นจดัประชุมประชาคมระดับภาพรวม

งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



รูปแบบการจัดประชาคมทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบล

ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
องคการ
บริหาร
สวนตําบล

1 9งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



รูปแบบการจัดประชาคมทองถิ่น
เทศบาลตําบล

ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
เทศบาล
ตําบล

2 0งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่



ประกาศ
สัดสวน
ประชาคม
ทองถิ่น
ของ
เทศบาล
เมือง

รูปแบบการจัดประชาคมทองถิ่น
เทศบาลเมือง

2 1งานวชิาการและแผนงาน  เทศบาลตาํบลปรางหมู่
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