
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปรางหมู่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลปรางหมู ่ พบว่ามีผลคะแนน 
๙๓.๖๒ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

   

 

/โดยวิเคราะห์... 



- ๒ – 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                          ๑๐๐ คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีประเด็นที่จะต้องแก้ไขหรือ
ปรับปรุง โดยจะต้องรักษาระดับ ๑๐๐ คะแนนเต็มไว้ให้
ได้ แต่ในส่วนของการใช้งบประมาณ อาจจะต้องมีการ
เปิดเผยหลากหลายช่องทาง เพื ่อให้เข้าถึงประชาชน 
รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้น 

๒. การใช้งบประมาณ                        ๑๐๐ คะแนน 

๓. การใช้อำนาจ                              ๑๐๐ คะแนน 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ             ๑๐๐ คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต               ๑๐๐ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน                ๙๙.๓๗ คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการทำงาน และพัฒนางานให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งประชาสัมพันธ์การ
ทำงานเป็นระยะต่อไป 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ๙๗.๒๘ คะแนน 

๘. การปรับปรุงการทำงาน               ๙๔.๑๕ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การป้องกันการทุจริต                  ๙๓.๗๕ คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า  ควรจะแสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑๐. การเปิดเผยข้อมูล                    ๗๘.๙๓ คะแนน 

 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากการประชุมเทศบาลตำบลปรางหมู่ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรางหมู่ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการส ่ง เสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือ
จัดทำมาตรการฯ 
๒. ประชุม
คณะทำงาน เพ่ือ
จัดทำมาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ เด ือนกุมภาพันธ์ - 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การ
ป ้องก ันการท ุจริต 
เพื่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

  


