
คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕59  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปรางหมู  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลปรางหมู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวา

รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  

และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลปรางหมู  
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และ
ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิม
มากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  
จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน   
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบง
บอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต 
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  

“การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได
จากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร 
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ี
กําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 



๒ 
 

(งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback)  
ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกใน
การตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนา
ทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ   

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลปรางหมู  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลปรางหมู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
    เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 

และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจาย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอ
โอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบ
จุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมี
โอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยัง่ยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
   ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
   ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
   ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
   ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
   ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
   ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
   7)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
    ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  
ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

   ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา   
   ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564  
มาติดตามและประเมินผลและนําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 
และแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม มาใชเปนขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดวย 

การดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและการดําเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) มาดําเนินการตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนด 

   ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม ซ่ึงอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได  

   ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน   
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ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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          4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

    ๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (๓) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
     ๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได
มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลใน 
                 ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

       ปรางหมูในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                 ตําบลปรางหมู  (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

     ๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

                   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปรางหมู  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลปรางหมู  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

        หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม  ๒๕61   
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

        หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
        หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 

http://www.dla.go.th/
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        คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

            5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
      ๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
      ๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

      ๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

      ๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

      ๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

      6)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และหรือจะตองปรับปรุงใน
สวนใดบาง       

      7)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   
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สวนท่ี ๒ 

การติดตามและประเมนิผล 
 

1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวามี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 

1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
 
วิสัยทัศน     

         “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
               ดวยการพัฒนาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

 
คติพจนประจําชาติ 

“ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ มีความม่ันคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความ
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี
ม่ันคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ ผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
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สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการ
พัฒนา ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคา
อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนสง การผลิต 
การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถ
สรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ ตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี
ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและ
ปฏบิัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช
กลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการ
ดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ี

มิใชภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ี
รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
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นวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผาน
การพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอ
ยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี 
รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 
2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนาท่ี
สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔ . ย ุท ธศ าสตร ช าต ิด าน การป ร ับ เป ล ี่ยน ค าน ิยม และว ัฒ น ธรรม  การสร างโอกาสและความ เสม อภ าค ท างส ังค ม   
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพ่ือสวนรวม การกระจาย
อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมให
นานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ จัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม  
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ี
เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปน การดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยาง
แทจริง 

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโต

อยางตอเนื่อง 
5. พัฒนาความม่ันคง น้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการ
ในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยาง
คุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให ทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ โปรงใส โดยทุกภาคสวน
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มี
ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
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5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
     ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

   (๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   (๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
   (๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
   (๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1   การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
   ยุทธศาสตรท่ี 2   การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 3   การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 4   การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5   การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและ 

                                 ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตรท่ี 6   การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 

                                 ในสังคมไทย 
   ยุทธศาสตรท่ี 7   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
   ยุทธศาสตรท่ี 8   การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตรท่ี 9   การพัฒนาภาค เมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    ๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
    ๒)  การพัฒนาศกัยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
  ๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

    ๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
    ๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
     รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

ของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะ
มุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง
นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
  นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๔.  คานยิมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)   มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)   ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)   กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)   ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)   รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)   มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)   เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)   มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)   มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ าอย ูห ัว

รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 
๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 
๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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5. วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลปรางหมู 
    เทศบาลตําบลปรางหมู  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ินใน
อนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะให
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“การเกษตรกาวหนา   ชุมชนพัฒนา   การศึกษากาวไกล” 

         

   พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาทองถิ่น 
   1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผลผลิตดานการเกษตร เพ่ือเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว ท่ีมีคุณภาพ  
ตลอดจนสงเสริมอาชีพของประชาชน 
   2. บํารุงรักษาและสงเสริมศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3. จัดใหมีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   4. สงเสริมและสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. สงเสริมระบบการศึกษาและการสาธารณสุข 
   6. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคีแกเด็กและเยาวชนและประชาชนในทองถ่ินและ
ทองถ่ินใกลเคียง 
   7. สงเสริมและพัฒนาดานศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเอง  และมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลปรางหมู 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลปรางหมู  แบงเปน  5  ดาน  ดังนี้ 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการ 
                                                   เกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน  
        แนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนงานดานการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง 
         2. แนวทางการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพปลอดสารเคมี 
         3. แนวทางการพัฒนาจัดหาแหลงทุนและการบริหารจัดการของกลุมตอเนื่องจากภาคเกษตร 

4. แนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพแกประชาชนและสนับสนุนการประชาสัมพันธสินคาดาน 
    การเกษตร   
5. แนวทางการพัฒนาเสนทางคมนาคมโดยกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทอ 
    ระบายน้ํา  คูน้ําเพ่ือเก้ือหนุนภาคการเกษตร 

        6. แนวทางการพัฒนาติดตั้งขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ/ไฟฟาแรงต่ําและปรับปรุงระบบ 
                               การผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยและท่ัวถึง 

7. แนวทางการพัฒนากอสรางปรับปรุงอาคารสถานท่ี บริการสาธารณะอันเปนทรัพยสิน     



14 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และสงเสริมการทองเท่ียวท่ีเปนประเพณี
พ้ืนบานท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
        แนวทางการพัฒนา 
         1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและพัฒนา  
                               ภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
        2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว  การกีฬา  การศึกษา   

      3. แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพการปองกัน    
          และควบคุมโรค สงเคราะหแกเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
      4. แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินตลอดจน 
          ภัยธรรมชาติและการใชรถใชถนนของราษฎร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากร 
                              ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
      1. แนวทางการพัฒนาฟนฟูอนุรักษและจัดระบบการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 
     แนวทางการพัฒนา 

       1. แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การมี 
                              สวนรวมภาคประชาชนและหลักความคุมคา 
       2.แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร และผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 
 

  โครงการ 
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายยาง
โพรง – ตกวัด หมูท่ี 7,5 

เทศบัญญัติ 484,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
6.00 เมตร ยาว 
120.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

2 โครงการกอสรางระบบประปา
หมูบานแบบน้ําบาดาล หมูท่ี 2 
บานนางเกรยีง 

เทศบัญญัติ 705,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

กอสรางระบบประปา
หมูบานแบบบาดาล 
ขนาดความจุ 20 
ลูกบาศกเมตร รูปทรง
ถวยแชมเปญหรอมติดตั้ง
ปมซัมเมิรส ขนาด 1.5 
แรงมา วางทอเมน พีวีซี 
∅ 2 นิ้ว ชั้น 8.5 มอก. 
ยาว 200.00 เมตร 

3 โครงการขุดเจาะบอบาดาล 
หมูท่ี 2 บานนางเกรียง 

เทศบัญญัติ 139,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ขุดเจาะบอน้ําบาดาล ∅ 

6 นิ้ว ลึกไมนอยกวา 
42.50 เมตร (หรือใหได
ปริมาณน้ําไมนอยกวา 5 
ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง) 

4 โครงการปรับปรุงยกระดับ
ถนนสายโคกมะปราง หมูท่ี 4 

เทศบัญญัติ 91,000 เพ่ือปรับภูมิทัศน 
บริเวณทางเขา
เทศบาลตําบล 
ปรางหมูท่ีเปน
สัญลักษณบอกถึงท่ีตั้ง 

ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 
2.50 เมตร ยาว 
150.00 เมตร ถมวัสดุ
คัดเลือกหนา 0.30 เมตร 
ถมวัสดุหินคลุกทับหนา
หนา 0.15 เมตร พรอม
ปรับเกลี่ย ชวงท่ี 2 ขนาด
กวาง 3.00 เมตร ยาว 
170.00 เมตร  ถมวัสดุ
หินคลุกหนา 0.15 เมตร 
พรอมปรับเกลี่ย 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
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  โครงการ 
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

5 จางเหมาขยายและซอมแซม
ระบบประปาหมูบาน  
หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 
 

100,000 เพ่ือใหประชาชนมีน้ํา
เพ่ืออุปโภคบริโภค
เพียงพอและท่ัวถึง 

ปรับปรุง/ซอมแซมและ
ขยายระบบประปาใน
ตําบลปรางหมู 

6 จัดซ้ือวัสดุซอมแซมระบบ
ประปาหมูบาน หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 

150,000 เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดซ้ือวัสดุกอสราง
สําหรับกิจการในความ
รับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลปรางหมู 

จัดซ้ือวัสดุกอสรางสําหรับ
กิจการในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

7 จัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ - มาตรน้ํา เทศบัญญัติ 
 

80,000 จัดซ้ือมาตรน้ําและ
วัสดุอ่ืน ๆ สําหรับการ
ประปา 

เพ่ือใหมีน้ําประปาใชอยาง
ท่ัวถึง 

8 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวัดพัทลุง 

เทศบัญญัติ 
 

180,000 เพ่ือใหมีไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง มีความสะดวก 
ปลอดภัย 

อุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคเพ่ือดําเนินการ
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
และขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 
หมูท่ี 1-9 ตําบลปรางหมู 

9 ปรับปรุงซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 

100,000 เพ่ือใหมีไฟฟา
สาธารณะใชอยาง
ท่ัวถึง มีความสะดวก 
ปลอดภัย 

ซอมแซมไฟฟาถนน ใหอยู
ในสภาพใชการได ตําบล 
ปรางหมู 

10 จัดซ้ือลอวัดระยะ เทศบัญญัติ 
 

7,000 จัดซ้ือลอวัดระยะ ลอวัดระยะ 

11 คาชดเชยงานกอสรางตาม
สัญญาแบบปรับราคาได (คา 
K) 

เทศบัญญัติ 
 

50,000 เพ่ือจายเปนเงินชดเชย
งานกอสรางตาม
สัญญาแบบปรับราคา
ได (คา K)  

จายเปนเงินชดเชยงาน
กอสรางตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได (คา K) 

12 โครงการฝกอบรมทัศนศึกษา
เพื่อสงเสริมความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญัติ 
 

297,000 จัดฝกอบรมทัศนศึกษา เพ่ือสงเสริมความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

รวม 2,383,000   
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ยุทธศาสตรท่ี 2. การพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 
 

  โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ เทศบัญญัติ 60,000 สงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนไดตระหนักถึง
ความสําคัญ รูจัก
หนาท่ีเปนคนดีมี
คุณธรรม 

สงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี โดยสนับสนนุ
การจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

2 โครงการวันกตัญูรดน้ําขอพร
ผูสูงอายุ 

เทศบัญญัติ 70,000 สงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีทองถ่ิน 

จัดงานวันกตัญูรดน้ํา
ผูสูงอายุ ตามประเพณี
ทองถ่ิน 

3 โครงการกีฬามวลชนสัมพันธ
ตําบลปรางหมู 

เทศบัญญัติ 300,000 เพ่ือใหประชาชนได
รวมกันแขงกันกีฬา 

สนับสนุนการแขงขันกีฬา
ในตําบลปรางหมู 

4 โครงการจัดหาอุปกรณกีฬา
ประจําหมูบาน 

เทศบัญญัติ 70,000 เพ่ือสงเสริมการเลน
กีฬา ออกกําลังกาย 

จัดหาอุปกรณกีฬาประจํา
ตําบล จํานวน 9 หมูบาน 

รวม 500,000   
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ยุทธศาสตรท่ี 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

เทศบัญญัติ 9,000 เสริมสรางความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ
ประชาชน 

2 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

เทศบัญญัติ 9,000 เสริมสรางความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ
ประชาชน 

3 โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจําเทศบาลตําบลปราง
หมู 

เทศบัญญัติ 85,000 สงเสริมการมีสวนรวมใน
การรักษาความสงบ
เรียบรอยชุมชน 

จัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เทศบัญญัติ 
 

5,000 สําหรับใชในการ
ชวยเหลือเหตุอัคคีภัย 

ใชในการระงับเหตุอัคคีภัย
ในชุมชน 
 

5 โครงการอาหารเสริม (นม) เทศบัญญัติ 431,300 สงเสริมโภชนาการของ
เด็ก 

อุดหนุนอาหารเสริม (นม ) 
โรงเรียน 
 

6 โครงการอาหารกลางวัน เทศบัญญัติ 490,000 สงเสริมโภชนาการของ
เด็ก 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
 

7 โครงการจัดการเรียนการ
สอน 

เทศบัญญัติ 170,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
 

8 คาหนังสือเรียน เทศบัญญัติ 14,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
 

9 คาอุปกรณการเรียน เทศบัญญัติ 14,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
 

10 คาเครื่องแบบนักเรียน เทศบัญญัติ 21,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
 

11 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทศบัญญัติ 30,100 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
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 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

12 โครงการจัดหาหนังสือ 
พิมพ 

เทศบัญญัติ 80,000 เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
และขาวสารแก
ประชาชนในตําบล 

จัดซ้ือหนังสือพิมพใหกับ
หมูบานทุกหมูบานใน
ตําบลปรางหมู 

13 เงินสมทบเขากองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน 

เทศบัญญัติ 120,000 เพ่ือนําสงเงินสมทบเขา
กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

สงเงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

14 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

เทศบัญญัติ 20,000 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร
ตางๆ  

มีการปฏิบัติงานดานงาน
สาธารณสุขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

15 โครงการปองกันโรค
ไขเลือดออก 

เทศบัญญัติ 30,000 รวมปองกันโรค
ไขเลือดออก 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 

16 โครงการปองกันโรคพิษ 
สุนัขบา 

เทศบัญญัติ 10,000 รวมปองกันโรคพิษสุนัข
บา 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

17 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

เทศบัญญัติ 183,200 เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
สูงอายุ 

สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 

18 สนับสนุนงบประมาณใหคน
พิการ 

เทศบัญญัติ 4,399,300 เพ่ือใหคนพิการดํารง 
ชีวิตอยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพคนพิการ 

19 สนับสนุนงบประมาณให
ผูปวยเอดส 

เทศบัญญัติ 54,000 เพ่ือใหผูปวยเอดสดํารง 
ชีวิตอยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

20 สนับสนุนงบประมาณให
ผูสูงอายุ 

เทศบัญญัติ 9,975,600 เพ่ือใหผูสูงอายุดํารงชีวิต
อยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

21 ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

 

500,000 เพ่ือชวยเหลือผูประสบ  
สาธารณภัยดานตางๆ 
ในตําบลปรางหมู 

สนับสนนุงบประมาณ
ชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติตางๆ ในตําบล 
ปรางหมู 

22 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

เทศบัญญัติ 
 

10,000 เพ่ือสมทบเงินกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล 
ปรางหมู 

สนับสนุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชน 

23 โครงการเยาวชนรุนใหมรวม
ใจตานภัยยาเสพติดและโรค
เอดส 

เทศบัญญัติ 
 

35,000 จัดฝกอบรมการปองกัน 
ยาเสพติดและโรคเอดส 

จัดโครงการปองกันยาเสพ
ติดและโรคเอดส จํานวน 
1 ครั้ง 
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 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

24 โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี

เทศบัญญัติ 
 

20,000 เพ่ือเปนคาใชจายการ 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลปรางหมู 

สนับสนุนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลย ี

25 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 
(เพ่ิมเติม) 

เทศบัญญัติ 
 

8,500 เพ่ือเปนองคความรูแก
ประชาชนสงเสริมการมี
สวนรวมใหประชาชนใน
การจัดทําแผนชุมชน 

ประชาชนเกิดความรูใน
การจัดทําแผนชุมชน
ตําบล 

26 อุดหนุนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพัทลุง เขต 1 

เทศบัญญัติ 500,000 เพ่ือเปนคาอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน ใน
สังกัดงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

อุดหนุนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพัทลุง เขต 1 

27 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 1-9 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบล
ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 
 

180,000 เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บและ
ควบคุมปองกันโรคใน
หมูบานและชุมชน 

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยและ
สามารถปองกันควบคุม
โรคไดดวยชุมชนเอง 

รวม 17,404,000   
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ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 

 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. คาธรรมเนียมการท้ิงขยะ เทศบัญญัติ 320,000 เพ่ือเปนคาธรรมเนียมใน
การจัดการขยะในชุมชน 

จัดการขยะภายในตําบล 

2. โครงการจางเหมาเอกชน
จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ
มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

เทศบัญญัติ 50,000 เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชนในการ
ชําระคาธรรมเนียมขยะ
มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

จางเหมาเอกชนจัดเก็บ
ขยะ 

3. โครงการสงเสริมการจัดทํา
ชุมชนปลอดขยะตําบล
ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 20,000 เพ่ือสงเสริมการจัดทํา
ชุมชนปลอดขยะ 

จัดฝกอบรมและดูงานการ
จัดการขยะ 

รวม 390,000   

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 
 

 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. คาใชจายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลตําบล
ปรางหมูและนายกเทศมนตรี
ตําบลปรางหมู 

เทศบัญญัติ 700,000 จัดการเลือกตั้งระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

2. จัดตั้งประชาคมในกิจกรรม
จัดซ้ือจัดจางของเทศบาล
ตําบล 

เทศบัญญัติ 90,000 เปนคาใชจายในการ
จัดตั้งประชาคมใน
กิจกรรมจัดซ้ือจัดจาง
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

จัดตั้งประชาคมใน
กิจกรรมจัดซ้ือจัดจาง
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

3. โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

เทศบัญญัติ 35,000 เพ่ือจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

4. โครงการจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี 

เทศบัญญัติ 5,000 เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชน 

จัดเก็บภาษีในพ้ืนท่ี หมู
ท่ี 1 - 9 ตําบลปรางหมู 
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 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

5. โครงการจางเหมาเก็บ 
คาน้ําประปา 

เทศบัญญัติ 
 

300,000 เพ่ือใหผูใชน้ําประปามี
ความสะดวก 
 

ผูใชน้ําประปามีความ
สะดวก 

6 โครงการจัดทําเว็บไซตของ 
ทต.ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 1,450 เพ่ือใหมีขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองครบถวน 

ปรับปรุงระบบขอมูล
สารสนเทศจัดทํา
เว็บไซต ของ ทต.ปราง
หมู/เชาพ้ืนท่ีเว็บไซต 

7 โครงการจัดงานวันสําคัญทาง
รัฐพิธี 

เทศบัญญัติ 65,000 เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในวันสําคัญทางรัฐ
พิธ ี

จัดงานวันสําคัญทางรัฐ
พิธ ี

8 จายเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

เทศบัญญัติ 380,000 เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

จายเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

9 จายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เทศบัญญัติ 140,000 จายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 

เพ่ือจายเงินสมทบ
กองทุนประกันสงัคม 

10 โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เทศบัญญัติ 20,000 จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูเขาอบรมมีความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย
และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

11 คาชําระหนี้เงินตน เทศบัญญัติ 723,000 เพ่ือจายชําระหนี้เงินกู
ธนาคารกรุงไทย 
 

ชําระหนี้เงินกู
ธนาคารกรุงไทย 

12 คาชําระดอกเบี้ย เทศบัญญัติ 140,000 เพ่ือจายชําระคาดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทย 

ชําระคาดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทย 

13 เครื่องปรับอากาศแบบแยก
สวน 

เทศบัญญัติ 47,000 จัดซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 
 

สําหรับใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

14 ลอวัดระยะ เทศบัญญัติ 7,000 จัดซ้ือครุภัณฑสํารวจ สําหรับใชในงานสํารวจ 
 
 

  



23 
 

 โครงการ แหลงท่ีมา 
งบประมาณ 

งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

15 เงินชวยพิเศษ เทศบัญญัติ 10,000 เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือคาทําศพ
พนักงาน เจาหนาท่ี 
ลูกจางท่ีเสียชีวิต 

เงินชวยเหลือคาทําศพ
พนักงาน เจาหนาท่ี 
ลูกจางท่ีเสียชีวิต 

16 เงินบํารุงสันนิบาตแหง
ประเทศไทย 

เทศบัญญัติ 35,000 เพ่ือจายเปนคาบํารุง
สันนิบาตแหงประเทศ
ไทย 

นําสงเงินคาบํารุง
สันนิบาตแหงประเทศ
ไทย 

17 จายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เทศบัญญัติ 5,400 จายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

จายเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

รวม 2,703,850   

รวมท้ังส้ิน 23,380,850   
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            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563  ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖4) 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการเกษตร และผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 
 

โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายปายาง-ทุงไสครู หมูท่ี 7 

เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

565,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
4.00 เมตร ยาว 175 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 

2 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายหนองปลิง หมูท่ี 5 

เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

319,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ขนาดกวาง 4.00 เมตร
ยาว 23.00 เมตร  หนา 
0.15 เมตร พรอมวางทอ 
คสล. มอก.ชั้นสามขนาด 
∅ 1.00 x1.00 เมตร  
(จํานวน 24 ทอนสอง
แถว) 

3 โครงการขุดเจาะบอบาดาล 
หมูท่ี 3 

เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

230,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
6.00 เมตร ยาว 93 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 

4 โครงการปรับปรุงยกระดับ
ถนนสายโคกมะปราง หมูท่ี 4 
 

เทศบัญญัติ 91,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ขนาดกวาง 2 เมตร ยาว 
8 เมตร สูง 5 เมตร ตาม
แบบและรายการท่ี
เทศบาลกําหนด 

5 โครงการวางทอระบายน้ํา 
คสล.สายปายาง-ทุงหมอใหญ 
หมูท่ี 7 

เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

 

104,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
6.00 เมตร ยาว 125 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 

6 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายวังหรั่ง-พังยา หมูท่ี 6 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 3,970,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
4.00 เมตร ยาว 1,090 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  
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โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนน
สายนางเกรียง-พลายทอง หมู
ท่ี 1,2 บานนางเกรียง-พลาย
ทอง  

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 2,682,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟลทติกคอนกรีต จํานวน 
2 ชวง พ้ืนท่ีรวม ไมนอย
กวา 8,650 ตารางเมตร 

8 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายเขาเมือง-ปายางหูเย็น หมู
ท่ี 7,3 บานปายาง 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 3,330,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาดกวาง 
6.00 เมตร ยาว 620 
เมตร หนา 0.15 เมตร  
 

9 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายตีนนา-ในลอม หมูท่ี 7 
 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 468,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาด กวาง 
5.00 เมตร ยาว 117 
เมตร หนา 0.15 เมตร 
วางทอ คสล.มอก.ชั้นสาม 
∅ 1.20 x1.00 จํานวน 
14 ทอน (สองแถว) 

10 โครงการซอมแซมถนนถม
หลุมบอโดยใชวัสดุหินคลุก
ภายในตําบลปรางหมู 
 

เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

479,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ซอมแซมปรบัปรุงถนน
โดยใชวัสดุหินคลุก 

11 โครงการกอสรางถนน คสล.
สายซอยคายไก หมูท่ี 5 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 240,000 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ถนน คสล.ขนาดกวาง 
3.00 เมตร ยาว 48 
เมตร หนา 0.15 เมตร  
 

12 ซอมแซมถนนคอนกรีตสาย
นางเกรียง-พลายทอง หมูท่ี 
1,2 

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

96,700 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ซอมแซมถนนใหอยูใน
สภาพท่ีใชการได 

13 
 
 

ระบบผลิตน้ําประปา ขนาด
ใหญ หมูท่ี 5 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 5,200,000 เพ่ือใหประชาชนมีน้ํา
เพ่ืออุปโภคบริโภค
เพียงพอและท่ัวถึง 

ระบบผลิตน้ําประปา 
ขนาดใหญ กําลังการผลิต 
10 ลูกบาศกเมตรตอ
ชั่วโมง 
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โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

14 จางเหมาขยายและซอมแซม
ระบบประปาหมูบาน  
หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 
 

103,220 เพ่ือใหประชาชนมีน้ํา
เพ่ืออุปโภคบริโภค
เพียงพอและท่ัวถึง 

ปรับปรุง/ซอมแซมและ
ขยายระบบประปาใน
ตําบลปรางหมู 

15 จัดซ้ือวัสดุซอมแซมระบบ
ประปาหมูบาน หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 

142,026 เพ่ือเปนคาใชจายใน
การจัดซ้ือวัสดุกอสราง
สําหรับกิจการในความ
รับผิดชอบของเทศบาล
ตําบลปรางหมู 

จัดซ้ือวัสดุกอสรางสําหรับ
กิจการในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

16 จัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ - มาตรน้ํา เทศบัญญัติ 
 

46,500 จัดซ้ือมาตรน้ําและวัสดุ
อ่ืน ๆ สําหรับการ
ประปา 

เพ่ือใหมีน้ําประปาใชอยาง
ท่ัวถึง 

17 จัดซ้ือลอวัดระยะ เทศบัญญัติ 
 

7,000 จัดซ้ือปมสูบน้ําสําหรับ
ใชในกิจการประปา 

ปมสูบน้ําขนาด 1.5 
แรงมา จํานวน 1 ตัว 

18 ปรับปรุงซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ หมูท่ี 1 - 9 

เทศบัญญัติ 
 

74,783 เพ่ือใหมีไฟฟา
สาธารณะใชอยาง
ท่ัวถึง มีความสะดวก 
ปลอดภัย 

ซอมแซมไฟฟาถนน ใหอยู
ในสภาพใชการได ตําบล 
ปรางหมู 

19 คาชดเชยงานกอสรางตาม
สัญญาแบบปรับราคาได 
(คา K) 

เทศบัญญัติ 
 

246,640.55 เพ่ือจายเปนเงินชดเชย
งานกอสรางตาม
สัญญาแบบปรับราคา
ได (คา K)  

จายเปนเงินชดเชยงาน
กอสรางตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได (คา K) 

20 คาซอมแซมถนนสายเลียบทาง
รถไฟฝงตะวันตก หมูท่ี 6 

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

28,700 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ซอมแซมถนนใหอยูใน
สภาพท่ีใชการได 

21 ถมหลุมบอสายยางโพรง-ตกวัด 
หมูท่ี 7 

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

48,400 ประชาชนไดมีถนน
สําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวก 

ซอมแซมถนนใหอยูใน
สภาพท่ีใชการได 

22 โครงการฝกอบรมทัศนศึกษา
เพ่ือสงเสริมความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญัติ 
 

154,765 จัดฝกอบรมทัศนศึกษา เพ่ือสงเสริมความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

รวม 18,626,735   
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ยุทธศาสตรท่ี 2. การพัฒนาสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 
 

โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ปรับปรุงภูมิทัศนหานตกวัด 
หมูท่ี 5  

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 1,122,000 ปรับปรุงภูมิทัศนหาน
ตกวัด ใหมีความ
สวยงาม รองรับแหลง
ทองเท่ียวแหงใหม
ของเทศบาลตําบล
ปรางหมู 

กอสรางกําแพงกันดิน 
ขนาดสูง 2 เมตร ยาว 89 
เมตร พรอมถมดิน 
กอสรางลานอเนกประสงค 
ขนาดพ้ืนท่ี 201 ตรม. 
หนา 0.15 เมตร กอสราง
อาคารจอดรถยนต ปลูก
ชาฮกเก้ียน ขนาดสูง 4 
นิ้ว บริเวณแนวกําแพงก้ัน
ดิน ปลูกขอยดัด ขนาดสูง 
1.50-2 เมตร พรอม
กระถางบริเวณเสาธง 

2 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหาน
ตกวัด หมูท่ี 5 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 4,528,000 ปรับปรุงภูมิทัศนหาน
ตกวัด ใหมีความ
สวยงาม รองรับแหลง
ทองเท่ียวแหงใหม
ของเทศบาลตําบล
ปรางหมู 

กอสรางลานอเนกประสงค 
กอสรางศาลาพักผอน 
จํานวน 2 หลัง ติดตั้งราว
กันตกรอบอางเก็บน้ํา 
ติดตั้งไฟฟาสองสวางโคม
โซลาเซลลพรอมตอมอ
และอุปกรณ 

รวม 5,650,000   
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ยุทธศาสตรท่ี 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม 

เทศบัญญัติ 5,030 เสริมสรางความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ
ประชาชน 

2 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต 

เทศบัญญัติ 6,009 เสริมสรางความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ
ประชาชน 

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปพร.
ปฏิบัติหนาท่ีชวงเทศกาลป
ใหมและสงกรานต) 

เทศบัญญัติ 56,100 สงเสริมการมีสวนรวมใน
การรักษาความสงบ
เรียบรอยชุมชน 

สงเสริมการมีสวนรวมใน
การรักษาความสงบ
เรียบรอยชุมชน 

4 โครงการฝกอบรมชุดจิตอาสา
ภัยพิบัติประจําเทศบาลตําบล
ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 42,365 สงเสริมการมีสวนรวมใน
การรักษาความสงบ
เรียบรอยชุมชน 

มีชุดจิตอาสาภัยพิบัติ
ชวยเหลือประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดอยางทันทวงที 

5 โครงการจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

เทศบัญญัติ 
 

10,000 สําหรับใชในการ
ชวยเหลือเหตุอัคคีภัย 

ใชในการระงับเหตุอัคคีภัย
ในชุมชน 

6 โครงการอาหารเสริม (นม) เทศบัญญัติ 317,765.60 สงเสริมโภชนาการของ
เด็ก 

โรงเรียนในสังกัด สพฐ.
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 2 แหง 

7 โครงการอาหารกลางวัน เทศบัญญัติ 328,300 สงเสริมโภชนาการของ
เด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 

8 โครงการจัดการเรียนการ
สอน 

เทศบัญญัติ 113,900 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 

9 คาหนังสือเรียน เทศบัญญัติ 11,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 

10 คาอุปกรณการเรียน เทศบัญญัติ 11,000 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 

11 คาเครื่องแบบนักเรียน เทศบัญญัติ 16,500 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 

12 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เทศบัญญัติ 23,650 เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
2 แหง 
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โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

13 โครงการจัดหาหนังสือ 
พิมพ 

เทศบัญญัติ 63,460 เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
และขาวสารแก
ประชาชนในตําบล 

จัดซ้ือหนังสือพิมพใหกับ
หมูบานทุกหมูบานใน
ตําบลปรางหมู 

14 เงินสมทบเขากองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน 

เทศบัญญัติ 120,000 เพ่ือนําสงเงินสมทบเขา
กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

สงเงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

15 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

เทศบัญญัติ 37,310 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร
ตางๆ  

มีการปฏิบัติงานดานงาน
สาธารณสุขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

16 โครงการปองกันโรค
ไขเลือดออก 

เทศบัญญัติ 10,000 รวมปองกันโรค
ไขเลือดออก 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 

17 โครงการปองกันโรคพิษ 
สุนัขบา 

เทศบัญญัติ 19,675 
 
รวมปองกันโรคพิษสุนัข
บา 

จัดกิจกรรม/โครงการ
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

18 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ 

เทศบัญญัติ 63,640 เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
สูงอายุ 

สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 

19 สนับสนุนงบประมาณใหคน
พิการ 

เทศบัญญัติ 3,681,000 เพ่ือใหคนพิการดํารง 
ชีวิตอยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพคนพิการ 

20 สนับสนุนงบประมาณให
ผูปวยเอดส 

เทศบัญญัติ 47,500 เพ่ือใหผูปวยเอดสดํารง 
ชีวิตอยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

21 สนับสนุนงบประมาณให
ผูสูงอายุ 

เทศบัญญัติ 9,232,400 เพ่ือใหผูสูงอายุดํารงชีวิต
อยางมีความสุข 

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

22 ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
(อุทกภัย) 

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

 

486,065 เพ่ือชวยเหลือผูประสบ  
สาธารณภัยดานตางๆ 
ในตําบลปรางหมู 

สนับสนนุงบประมาณ
ชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติตางๆ ในตําบล 
ปรางหมู 

23 ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
(วาตภัย) 

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

 

1,960 เพ่ือชวยเหลือผูประสบ  
สาธารณภัยดานตางๆ 
ในตําบลปรางหมู 

สนับสนนุงบประมาณ
ชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติตางๆ ในตําบล 
ปรางหมู 

24 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

เทศบัญญัติ 
 

10,000 เพ่ือสมทบเงินกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล 
ปรางหมู 

สนับสนุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชน 
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โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

25 จัดซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภค 
สําหรับชวยเหลือราษฎรท่ี
สัมผัสเสี่ยงสูงจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

เทศบัญญัติ 
(สํารองจาย) 

22,569.60 ชวยเหลือราษฎรท่ีสัมผัส
เสี่ยงสูงจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 

เพ่ือบําบัดความเดือดรอน
ของราษฎร 

26 อุดหนุนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพัทลุง เขต 1 

เทศบัญญัติ 472,000 เพ่ือเปนคาอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน ใน
สังกัดงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

อุดหนุนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพัทลุง เขต 1 

27 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 1-9 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบล
ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 
 

180,000 เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บและ
ควบคุมปองกันโรคใน
หมูบานและชุมชน 

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยและ
สามารถปองกันควบคุม
โรคไดดวยชุมชนเอง 

รวม 15,389,199   

 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 

โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. คาธรรมเนียมการท้ิงขยะ เทศบัญญัติ 282,706.25 เพ่ือเปนคาธรรมเนียมใน
การจัดการขยะในชุมชน 

จัดการขยะภายในตําบล 

2. โครงการจางเหมาเอกชน
จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ
มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

เทศบัญญัติ 39,628 เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชนในการ
ชําระคาธรรมเนียมขยะ
มูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

จางเหมาเอกชนจัดเก็บ
ขยะ 

รวม 322,334,25   
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการท่ีดี 
 

โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. คาใชจายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลตําบล
ปรางหมูและนายกเทศมนตรี
ตําบลปรางหมู 

เทศบัญญัติ 468,163.69 จัดการเลือกตั้งระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

2. จัดตั้งประชาคมในกิจกรรม
จัดซ้ือจัดจางของเทศบาล
ตําบล 

เทศบัญญัติ 163,500 เปนคาใชจายในการ
จัดตั้งประชาคมใน
กิจกรรมจัดซ้ือจัดจาง
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

จัดตั้งประชาคมใน
กิจกรรมจัดซ้ือจัดจาง
ของเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 

3 โครงการจางเหมาเก็บ 
คาน้ําประปา 

เทศบัญญัติ 
 

293,129.25 เพ่ือใหผูใชน้ําประปามี
ความสะดวก 

ผูใชน้ําประปามีความ
สะดวก 

4 โครงการจัดทําเว็บไซตของ 
ทต.ปรางหมู 

เทศบัญญัติ 1,450 เพ่ือใหมีขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองครบถวน 

ปรับปรุงระบบขอมูล
สารสนเทศจัดทํา
เว็บไซต ของ ทต.ปราง
หมู/เชาพ้ืนท่ีเว็บไซต 

5 โครงการจัดงานวันสําคัญทาง
รัฐพิธี 

เทศบัญญัติ 40,375 เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในวันสําคัญทางรัฐ
พิธ ี

จัดงานวันสําคัญทางรัฐ
พิธ ี

6 จายเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

เทศบัญญัติ 570,000 เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

จายเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

7 จายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เทศบัญญัติ 84,750 จายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเงินสมทบ
กองทุนประกันสงัคม 

8 จายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

 5,400 จายเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

จายเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

9 โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตยและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เทศบัญญัติ 13,025 จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูเขาอบรมมีความรู
เก่ียวกับประชาธิปไตย
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

10 คาชําระหนี้เงินตน เทศบัญญัติ 723,000 เพ่ือจายชําระหนี้เงินกู
ธนาคารกรุงไทย 

ชําระหนี้เงินกู
ธนาคารกรุงไทย 
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โครงการ
แหลงท่ีมา 

งบประมาณ 
งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลิต 

11 คาชําระดอกเบี้ย เทศบัญญัติ 85,775.74 เพ่ือจายชําระคาดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทย 

ชําระคาดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทย 

12 โตะพับเหล็กขาสวิง เทศบัญญัติ 
(โอนงบประมาณ) 

13,500 จัดซ้ือครุภัณฑโตะพับ
เหล็กขาสวิง 

สําหรับใชในสํานักงาน
และบริการประชาชน 

13 เครื่องปรับอากาศแบบแยก
สวน 

เทศบัญญัติ 47,000 จัดซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 
 

สําหรับใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

14 เงินบํารุงสันนิบาตแหง
ประเทศไทย 

เทศบัญญัติ 33,838.54 เพ่ือจายเปนคาบํารุง
สันนิบาตแหงประเทศ
ไทย 

นําสงเงินคาบํารุง
สันนิบาตแหงประเทศ
ไทย 

รวม 2,542,907.22   

รวมท้ังส้ิน 42,531,175.47   
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 

 

เทศบาลตําบลปรางหมู   ไดดํา เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
ปรางหมู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  (เดือนตุลาคม 2563  ถึง กันยายน ๒๕๖4)  คือการประเมินผล
ในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวน
ทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี้ 

 

  

 
 
 

คําชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแบบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.   มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคญัของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   

9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คําช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน ๒๕๖4)  

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป  2562 ป  2563 ป 2564 ป 2565 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเพิ่มขีด 
   ความสามารถภาคเกษตร 
   อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร 
   และผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น    

28 41,933,000 34 49,385,000 51 73,310,850 141 109,887,400 134 100,693,200 225 375,209,450 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาสู 
   การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเชิง 
   วัฒนธรรม 

5 220,000 4 200,000 4 3,150,000 6 11,802,000 8 12,702,000 10 28,074,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
   ที่มีคุณภาพ 
 

29 18,370,000 30 17,551,200 33 21,979,000 34 20,168,200 31 20,055,000 45 98,123,400 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
   บริหารจัดการและอนุรักษ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

6 470,000 6 480,000 6 540,000 6 530,000 6 530,000 6 2,550,000 

5 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็ง 
   และการบริหารจัดการที่ดี 

19 2,758,000 20 2,793,000 18 2,700,000 19 2,700,000 19 2,668,000 20 13,619,000 

รวมทั้งส้ิน 87 63,751,000 94 70,409,200 112 101,679,850 206 145,087,600 198 136,648,200 306 517,575,850 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ผ .07 



35 
 

 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  
 
 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เทศบาลตําบลปรางหมู  

2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน     30  กันยายน  2564                                   

3. จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดปฏิบัติแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวนโครงการท่ีเสร็จ จํานวนเงิน 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเพ่ิมขีดความ 
   สามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
   จากการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน    

22 18,626,735 
 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาสูการ 
   ทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 

2 5,650,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมี 
    คุณภาพ 

27 15,389,199 
 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 
   จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม   

2 322,334.25 

5 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งและการ 
   บริหารจัดการท่ีดี 

14 2,542,907.22 

รวม 67 
 

42,531,175.47 
 

 

 

 

 
 

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลปรางหมู ประจําปงบประมาณพ.ศ.
2564  เปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลปรางหมู ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดย
ใชวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลปรางหมู  แผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  และกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการของเทศบาลตําบล
ปรางหมู ท่ีกําหนดไวเปนแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลตําบลปรางหมูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมทุกข้ันตอน ยึดผลสัมฤทธิ์
ของงานเปนสําคัญ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2564  ไดกําหนดชวง
ระยะเวลาเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 โดยจะทําการติดตามและประเมินผลภายในเดือน
ธันวาคม 2564  มีการกําหนดประเด็นในการติดตามและ ประเมินผล 2 ประเด็น คือ 1) ประเด็นดานประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 2) ประเด็นดานการพัฒนาองคกรซ่ึงการติดตามและประเมินผลดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว สามารถ
นํามาสรุปเปนรายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลไดดังนี้  

1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  
    1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนใน

ระดับตางๆ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 
2564)  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ครอบคลุมภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542  มีการดําเนินการตามข้ันตอนของระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.2 การจัดทําแผนงาน/โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 เทศบาลตําบลปรางหมู ไดพิจารณานําแผนงาน/โครงการ ท่ีบรรจุไว ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 
2565) ไปสูการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครอบคลุม
ภารกิจ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลปรางหมู ครบท้ัง 5 ดาน และสามารถจัดทํา 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหสามารถใชไดทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

1.3 การบันทึกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศ การบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และการเบิกจายงบประมาณ  
ลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(e-Plan) และระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรียบรอยครบถวนทุกข้ันตอน  

1.4 การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด  

2. ดานการพัฒนาองคกร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด พบวาขาราชการ/ขาราชการครู/
พนักงานเทศบาลในสังกัด ไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม เพ่ิมทักษะความรู ความสามารถ ท่ีสอดคลองและ
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสายงานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน  
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
1. จากปญหาโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) ระบาดในประเทศทําใหหลายโครงการไมสามารถดําเนินการได

เชน โครงการวันกตัญูรดน้ําขอพรผูสูงอายุ โครงการวันเด็กแหงชาติ  โครงการกีฬามวลชนสัมพันธตําบลปรางหมู 
โครงการเยาวชนรุนใหมรวมใจตานภัยยาเสพติดและโรคเอดส  ฯลฯ 

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งตอไป ในเรื่องของผลการดําเนินงาน ใหระบุชวงเวลาท่ีได
ดําเนินการดวย จะไดรูวาโครงการทําในชวงไหน 

3. โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากแตงบประมาณรายจายประจําปมีจํานวนจํากัด   
ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดหมด การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึง
สถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน    

 4  โครงการใดท่ีไมมีความจําเปนหรือไมสามารถดําเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือผลการดําเนินการประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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