






มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลปรางหมู  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

เทศบาลตําบลปรางหมู เปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ  

แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ใหเปนไปตาม ท่ีสานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ
การประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใช ข้ันตอนและ
กระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต สงเสริมให
หนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุดชองวางของการทุจริต รวมถึงเพ่ือ
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตรหรือแผนระดับตาง ๆ 
ไดกําหนดไว อันจะนําไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบใหลดนอยลง  

จะเห็นไดวาประเด็นขอคําถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคลองกับแผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน  

สําหรับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E – Service  

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 



การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีคํานึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกําหนด

ระเบียบการประเมินท่ีเปนไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐ  

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง ซ่ึงสอบถาม 

การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได มี โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงสอบถาม 

การรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง

หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 



ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

ปรางหมู  บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.2561-2580) ท่ีกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) เทศบาลตําบลปรางหมู จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนําผลการวิเคราะห

ดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบรรลุ

เปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ท่ีไดกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวดัพัทลุง 

 

ผลการประเมิน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาลตําบล 

ปรางหมูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน  96.45  โดยมีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากป 2565 จํานวน 4.80

คะแนน อยูในระดับผาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.88 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.86 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.51 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.18 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

 

 

 เทศบาลตําบลปรางหมู ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ป 2566 ท้ังจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

    สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะสะทอนอยูในแบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1-i6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e1-e4 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e11-e12 และ e15 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o11-o14 

ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้  

 



ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา มากนอยเพยีงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางเทาเทียมกันมาก
นอยเพียงใด 

100.00 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  

100.00 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน/ใหบริการ หรือไม 

100.00 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการ
ตอบแทนหรือไม  

100.00 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน eitPublic eitSurvey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

95.84 74.46 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

94.77 79.62 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.84 71.92 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

96.81 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 96.90 74.54 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

94.77 74.92 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 96.90 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
014 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

   

 

  



จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลปรางหมู  

ไดคะแนนนอยจํานวน 3 ขอไดแก 

  - ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด   

- ขอ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 - ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

  โดย 3 ประเด็นดังกลาวอยูในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงานและตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน และจะเห็นไดวาในสวนท่ีผูประเมิน (หนวยงาน ป.ป.ช.) เปนผูจัดเก็บ (EIT สวนท่ี 2) คาคะแนนจะนอยกวา

หนวยงานจัดเก็บเอง ซ่ึงเปนประเด็นท่ีเทศบาลตําบลปรางหมูจะตองใหความสําคัญ และสรางความเชื่อม่ัน ความพึง

พอใจใหประชาชนผูรับบริการโดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ

หรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

 2. การใหบริการและระบบ E-service 

    สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1-i3 แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ 

e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ขอ e11-e14 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล ในขอ o15-o18 

และ o30 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 หนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i3 หนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน eitPublic eitSurvey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

95.84 74.46 
 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

94.77 79.62 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.84 71.92 
 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.77 74.54 
 

 

 

 



ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน   
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 96.90 74.54 

 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

94.77 71.92 
 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.61 92.31 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

96.90 71.92 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o18 E-Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ของเทศบาลตําบลปรางหมูมีผลคะแนนในสวน

ของ eitSurvey ท่ีต่ํากวา eitPublic ในสวนนี้เทศบาลตําบลปรางหมู จะตองใหบริการอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอ

หนาท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหประชาชนผูมารับบริการอยางท่ัวถึงในวงกวาง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีมี 

คาคะแนนต่ําจํานวน 3 ขอ ดังนี้ 

- ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

- ขอ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

- ขอ e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

เทศบาลตําบลปรางหมูควรจัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

    

 

 

 

 

 



 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

     สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะสะทอนแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e6-e10 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ขอ o1-o3 ขอ o5-o10 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร eitPublic eitSurvey 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 94.77 77.08 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

96.90 77.08 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.87 100.00 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

96.90 79.62 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.61 92.31 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o8 Q&A 100 

o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลปรางหมู 

ไดคะแนนนอย จํานวน 2 ประเด็น ไดแก  

  - ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

- ขอ e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

เทศบาลตําบลปรางหมู ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน 

 

 

 



 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมี

สวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i19-i24 และแบบเปดเผยขอมูล ขอ  

o34-035ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของหนวยงาน ที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของหนวยงาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 100.00 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

100.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน ไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ อยาง
สม่ําเสมอเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของเทศบาลตําบลปรางหมู               

ไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

     สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง                   

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ในขอ i7-i12 และตัวชี้วัดท่ี 9  

การเปดเผยขอมูล ขอ o11-o13 และ o19-o22 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i8 ทานเคยมีสวนรวมในกระบวนประมาณ มากนอยเพียงใด 100.00 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i11 หนวยงานของทาน มีการเบิกคาใชจายเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจาํป 100.00 

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 100.00 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ ของ

เทศบาลตําบลปรางหมูไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ในขอ i13-i18 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i27 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o23-o26 และ o39-o41 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม                 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานไดรับผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 

i17 ทานเคยถูกบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตองหริอไม หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มากนอยเพยีงใด 
100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลของของ

เทศบาลตําบลปรางหมู  ไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทํางานอยางตอเนื่อง 

 



 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล ขอ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 100.00 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
99.30 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน
ตอสวนงานที่เก่ียวของ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบหรือลงโทษอยาง
จริงจัง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร eitPublic eitSurvey 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.61 92.31 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 96.90 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
o27 แนวปฏิบัติจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  100.00 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ของ 

เทศบาลตําบลปรางหมู ไดคะแนนนอย จํานวน 1 ขอ ไดแก 

 - ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
 

ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ  
จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 
2566 ในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พบวามปีระเด็นทีค่วร
ยกระดับคาคะแนน 3 ประเดน็ ไดแก 
1.1 e3 ประเด็นผูมา รับบริการมี

ความเห็นวาหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 
 
 

 
1.2 e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่
ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาที่
ผานมา 

 
 

 
 
1.3 e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากเทาที่ควร   

 

 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสาํเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาที ่

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการ
อํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็ว
กวาที่ผานมา  

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
เผยแพรผลการดําเนนิงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ให
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/สวน
งานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการใหบริการ 
2. ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและ
ประชาสัมพนัธใหประชาชน
ทราบ ณ จุดใหบริการ 
3.กําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะ เวลา ใหชัดเจน 
4. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ใหรับทราบ 
5.เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานใหประชาชนทราบ
อยางทั่วถึง เชน แผนพบั  
ปาย/บอรดประชาสัมพนัธ 
เครือขายสังคมออนไลน  
เว็บไซต เปนตน  
6 สํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ เพื่อนําไปพัฒนาการ
ใหบริการใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 

 

 

 



ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

2. การใหบริการและระบบ  
E-service 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นการใหบริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-service พ บ ว า มี
ประเด็นที่ควรยกระดับคาคะแนน 3 
ประเด็น ไดแก 
2.1 e3 ประเด็นผูมา รับบริการมี

ความเห็นวาหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 
 
 

 

 

2.2 e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่
ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาที่
ผานมา 

 
 
 
 
2.3 e14มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดํ า เนิน งาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาที่ควร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมี

ใหบริการอยางเปนธรรม 
รับผิดชอบตอหนาท่ีเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันให
ประชาชนผูมารับบริการ
อยางท่ัวถึงในวงกวาง 

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการ
อํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็ว
กวาที่ผานมา  
เทศบาลตําบลปรางหมูควร
จัดทํา E-Service ท่ีบุคคล 
ภายนอก หรือผูขอรับ
บริการไมจําเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสราง
ความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/สวน
งานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
1. เปดโอกาสใหประชาชนไดมี
สวนรวมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน การ
ประชาคม /รับฟงความคิดเห็น 
ตอโครงการของหนวยงาน 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบ สนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบริการ 
3.เผยแพรประชาสัมพนัธ
ขาวสารเก่ียวกับกับการมีสวน
รวมของประชาชน ในชองทาง 
ปาย/บอรดประชาสัมพนัธ 
เครือขายสังคมออนไลน  
เว็บไซต เปนตน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 

  



ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร พบวามีประเด็นที่ควร
ยกระดับคาคะแนน 2 ประเด็น ไดแก 

3.1 e6 หนวยงานมีชองทางเผย 
     เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี 
     สามารถเขาถึงไดงายมากนอย 
     เพียงใด 

 

 

 
 

3.2 e7 หนวยงานมีการเผยแพร 
     ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรอื 
     ผูรับบริการควรไดรับทราบ 
     อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

 

 
 
 
 
 

 

 

เทศบาลตําบลปรางหมูควร
จัดทําชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพนัธขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงไดงายผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการ
เขาใชงานโดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจบุัน 

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบตองมีความชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพนัธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พื้ น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบัน 
2. เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน สื่อ Social 
Media หรือประชาสัมพันธ  
ณ จุดใหบริการ/ที่ทําการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ พบวาไมมีประเด็นใดที่ได
คะแนนนอย  

 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
 
 

งานพัสด ุ

/กองคลัง 

 
 
1. จัดทําคําสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาที่เก่ียวของ
ดําเนินการจัดทําควบคุมดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางเครงครัด 
2 .  กํ าหนดแนวทา งกา ร ใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
3. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เก่ียวหลักเกณฑการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหกับ
บุคลากรของหนวยงานและ
บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  
 
 

 
 

ไตรมาส 1 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
พบวา พบวาไมมีประเด็นใดที่ ได
คะแนนนอย  
 

 
 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และจัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหน วยงาน 
เผยแพร ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ ผานชอง
ทางการสื่ อสารต า ง  ๆ  เช น 
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น  ( Line, 
Facebook) และบอร ด
ประชาสัมพันธ 
2.จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปน ปจจุบัน 
3. แจงผลการใชจาย
งบประมาณในทีป่ระชุม
ประจําเดือนของเทศบาลตําบล
ปรางหมู ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมสีวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 

 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 

  



ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล พบวาไมมี
ประเด็นใดที่ไดคะแนนนอย  
 
  

 
 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานโดยใหมีการ  
ฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 
3. รับฟงความคิดเห็นของผูที่
เก่ียวของเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
 
 

สํานักปลัด 
(งานการเจาหนาที่) 

 
 
 
1. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจ ริยธรรม  ห รือ
คณะทํา งานขับเคลื่ อนเ ร่ือง
จริยธรรม โดยจัดทําคําสั่งอยาง
เปนทางการ ลงนามโดยหัวหนา
สวนราชการ 
2 .  แ น ว ป ฏิ บั ติ  Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเ ก่ียวกับ
พฤ ติ ก ร ร มสี เ ท า  แล ะ เ ป น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
3. กําหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการ
แกไขปญหาขางตน และกํากับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดคลองตามประเด็น
ขางตนโดยละเอียด 

 
 
 

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และป อ ง กั นก ารทุ จ ริ ตภายใน
หนวยงาน 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป  2566  ในประ เด็นกล ไกและ
มาตรการในการแกไขปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พบวามี
ประเด็นที่ควรยกระดับคาคะแนน 1 
ประเด็น ไดแก  
7.1 e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลปรางหมูควรมี
การกําหนดแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่มุ ง เนน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจําปที่มีโครงการ/
กิจกรรม เส ริมสร า งความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กําหนดผู รับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติ กา รปอง กันการ
ทุจริต 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจําป 
4. เผยแพรใหบุคลากรภายใน
หน วยงานและสาธารณชน
ทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอจํากัดของเทศบาลตําบลปรางหมูในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร 

11. เจาหนาท่ีไมเพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากําลังเจาหนาท่ีนอย และตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี 

1.2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ โอนยายระหวางการประเมิน ทําใหขาดความตอเนื่องในการดําเนินการประเมิน 

1.3 เจาหนาท่ีขาดความรูวามเขาใจในการประเมิน 

2. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี 

 2.1 บุคลากรขาดความรู ทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. ขอจํากัดดานงบประมาณ 

             3.1  มีขอจํากัดดานงบประมาณ เทศบาลตําบลปรางหมู มีภารกิจในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและ 
ดานภารกิจนโยบายรัฐบาล จังหวัด อําเภอท่ีมอบหมายมีจํานวนมากกวาดานงบประมาณท่ีไดรับ จึงไมเพียงพอท่ีจะ
แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


