






มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลปรางหมู  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

เทศบาลตําบลปรางหมู เปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ  

แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ ใหเปนไปตาม ท่ีสานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ
การประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใช ข้ันตอนและ
กระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต สงเสริมให
หนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุดชองวางของการทุจริต รวมถึงเพ่ือ
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตรหรือแผนระดับตาง ๆ 
ไดกําหนดไว อันจะนําไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบใหลดนอยลง  

จะเห็นไดวาประเด็นขอคําถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคลองกับแผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน  

สําหรับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 7 ประเด็น ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E – Service  

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 



การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีคํานึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกําหนด

ระเบียบการประเมินท่ีเปนไปตามหลักการทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐ  

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง ซ่ึงสอบถาม 

การรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ได มี โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงสอบถาม 

การรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง

หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 



ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

ปรางหมู  บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.2561-2580) ท่ีกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) เทศบาลตําบลปรางหมู จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนําผลการวิเคราะห

ดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบรรลุ

เปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ท่ีไดกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวดัพัทลุง 

 

ผลการประเมิน 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาลตําบล 

ปรางหมูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน  96.45  โดยมีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากป 2565 จํานวน 4.80

คะแนน อยูในระดับผาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.88 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.86 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.51 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.18 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

100.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
 

 

 

 เทศบาลตําบลปรางหมู ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ป 2566 ท้ังจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

    สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะสะทอนอยูในแบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1-i6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e1-e4 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ขอ e11-e12 และ e15 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o11-o14 

ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้  

 



ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา มากนอยเพยีงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางเทาเทียมกันมาก
นอยเพียงใด 

100.00 
 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  

100.00 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน/ใหบริการ หรือไม 

100.00 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการ
ตอบแทนหรือไม  

100.00 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน eitPublic eitSurvey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

95.84 74.46 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

94.77 79.62 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.84 71.92 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

96.81 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 96.90 74.54 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

94.77 74.92 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 96.90 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o11 แผนการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
013 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
014 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

   

 

  



จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลปรางหมู  

ไดคะแนนนอยจํานวน 3 ขอไดแก 

  - ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด   

- ขอ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 - ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

  โดย 3 ประเด็นดังกลาวอยูในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงานและตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน และจะเห็นไดวาในสวนท่ีผูประเมิน (หนวยงาน ป.ป.ช.) เปนผูจัดเก็บ (EIT สวนท่ี 2) คาคะแนนจะนอยกวา

หนวยงานจัดเก็บเอง ซ่ึงเปนประเด็นท่ีเทศบาลตําบลปรางหมูจะตองใหความสําคัญ และสรางความเชื่อม่ัน ความพึง

พอใจใหประชาชนผูรับบริการโดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ

หรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา 

 2. การใหบริการและระบบ E-service 

    สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1-i3 แบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ 

e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ขอ e11-e14 รวมถึงอยูในแบบเปดเผยขอมูล ในขอ o15-o18 

และ o30 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 หนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i3 หนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน eitPublic eitSurvey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

95.84 74.46 
 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 

94.77 79.62 
 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

95.84 71.92 
 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.77 74.54 
 

 

 

 



ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน   
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 96.90 74.54 

 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

94.77 71.92 
 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 93.61 92.31 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนนิงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

96.90 71.92 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o18 E-Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ของเทศบาลตําบลปรางหมูมีผลคะแนนในสวน

ของ eitSurvey ท่ีต่ํากวา eitPublic ในสวนนี้เทศบาลตําบลปรางหมู จะตองใหบริการอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอ

หนาท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหประชาชนผูมารับบริการอยางท่ัวถึงในวงกวาง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีมี 

คาคะแนนต่ําจํานวน 3 ขอ ดังนี้ 

- ขอ e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

- ขอ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

- ขอ e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

เทศบาลตําบลปรางหมูควรจัดทํา E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

    

 

 

 

 

 



 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

     สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะสะทอนแบบวัดการ

รับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e6-e10 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ขอ o1-o3 ขอ o5-o10 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ขอ คําถาม คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร eitPublic eitSurvey 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 94.77 77.08 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

96.90 77.08 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

96.87 100.00 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

96.90 79.62 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.61 92.31 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
o1 โครงสราง 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 อํานาจหนาท่ี 100 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o8 Q&A 100 

o9 Social Network 100 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลปรางหมู 

ไดคะแนนนอย จํานวน 2 ประเด็น ไดแก  

  - ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

- ขอ e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

เทศบาลตําบลปรางหมู ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน 

 

 

 



 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมี

สวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ในขอ i19-i24 และแบบเปดเผยขอมูล ขอ  

o34-035ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของหนวยงาน ที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของหนวยงาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 100.00 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

100.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน ไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ อยาง
สม่ําเสมอเพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของเทศบาลตําบลปรางหมู               

ไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

     สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง                   

จะสะทอนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ในขอ i7-i12 และตัวชี้วัดท่ี 9  

การเปดเผยขอมูล ขอ o11-o13 และ o19-o22 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i8 ทานเคยมีสวนรวมในกระบวนประมาณ มากนอยเพียงใด 100.00 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i11 หนวยงานของทาน มีการเบิกคาใชจายเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจาํป 100.00 

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

o19 แผนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 100.00 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

  

จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ ของ

เทศบาลตําบลปรางหมูไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดเสียภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ในขอ i13-i18 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i27 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o23-o26 และ o39-o41 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ขอ คําถาม คะแนน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม                 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานไดรับผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 

i17 ทานเคยถูกบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตองหริอไม หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มากนอยเพยีงใด 
100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลของของ

เทศบาลตําบลปรางหมู  ไมมีขอใดท่ีไดคะแนนนอย ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทํางานอยางตอเนื่อง 

 



 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอนแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล ขอ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 100.00 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
99.30 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน
ตอสวนงานที่เก่ียวของ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบหรือลงโทษอยาง
จริงจัง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร eitPublic eitSurvey 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.61 92.31 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 96.90 72.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
o27 แนวปฏิบัติจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  100.00 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ของ 

เทศบาลตําบลปรางหมู ไดคะแนนนอย จํานวน 1 ขอ ไดแก 

 - ขอ e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
 

ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ  
จากการวิเคราะหผลการประเมินในป 
2566 ในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พบวามปีระเด็นทีค่วร
ยกระดับคาคะแนน 3 ประเดน็ ไดแก 
1.1 e3 ประเด็นผูมา รับบริการมี

ความเห็นวาหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 
 
 

 
1.2 e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่
ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาที่
ผานมา 

 
 

 
 
1.3 e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากเทาที่ควร   

 

 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสาํเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหนาที ่

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการ
อํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็ว
กวาที่ผานมา  

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
เผยแพรผลการดําเนนิงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจน ให
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/สวน
งานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการใหบริการ 
2. ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและ
ประชาสัมพนัธใหประชาชน
ทราบ ณ จุดใหบริการ 
3.กําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะ เวลา ใหชัดเจน 
4. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ใหรับทราบ 
5.เผยแพรคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานใหประชาชนทราบ
อยางทั่วถึง เชน แผนพบั  
ปาย/บอรดประชาสัมพนัธ 
เครือขายสังคมออนไลน  
เว็บไซต เปนตน  
6 สํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ เพื่อนําไปพัฒนาการ
ใหบริการใหดีข้ึน 
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ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

2. การใหบริการและระบบ  
E-service 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นการใหบริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-service พ บ ว า มี
ประเด็นที่ควรยกระดับคาคะแนน 3 
ประเด็น ไดแก 
2.1 e3 ประเด็นผูมา รับบริการมี

ความเห็นวาหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
และความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 
 
 

 

 

2.2 e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่
ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติ
หรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาที่
ผานมา 

 
 
 
 
2.3 e14มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดํ า เนิน งาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาที่ควร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมี

ใหบริการอยางเปนธรรม 
รับผิดชอบตอหนาท่ีเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันให
ประชาชนผูมารับบริการ
อยางท่ัวถึงในวงกวาง 

เทศบาลตาํบลปรางหมูควร
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการ
อํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็ว
กวาที่ผานมา  
เทศบาลตําบลปรางหมูควร
จัดทํา E-Service ท่ีบุคคล 
ภายนอก หรือผูขอรับ
บริการไมจําเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสราง
ความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-
Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/สวน
งานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
1. เปดโอกาสใหประชาชนไดมี
สวนรวมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน การ
ประชาคม /รับฟงความคิดเห็น 
ตอโครงการของหนวยงาน 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบ สนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบริการ 
3.เผยแพรประชาสัมพนัธ
ขาวสารเก่ียวกับกับการมีสวน
รวมของประชาชน ในชองทาง 
ปาย/บอรดประชาสัมพนัธ 
เครือขายสังคมออนไลน  
เว็บไซต เปนตน  
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3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร พบวามีประเด็นที่ควร
ยกระดับคาคะแนน 2 ประเด็น ไดแก 

3.1 e6 หนวยงานมีชองทางเผย 
     เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี 
     สามารถเขาถึงไดงายมากนอย 
     เพียงใด 

 

 

 
 

3.2 e7 หนวยงานมีการเผยแพร 
     ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรอื 
     ผูรับบริการควรไดรับทราบ 
     อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

 

 
 
 
 
 

 

 

เทศบาลตําบลปรางหมูควร
จัดทําชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพนัธขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงไดงายผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการ
เขาใชงานโดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจบุัน 

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบตองมีความชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพนัธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พื้ น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบัน 
2. เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน สื่อ Social 
Media หรือประชาสัมพันธ  
ณ จุดใหบริการ/ที่ทําการ  
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ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ พบวาไมมีประเด็นใดที่ได
คะแนนนอย  

 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
 
 

งานพัสด ุ

/กองคลัง 

 
 
1. จัดทําคําสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาที่เก่ียวของ
ดําเนินการจัดทําควบคุมดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางเครงครัด 
2 .  กํ าหนดแนวทา งกา ร ใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
3. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เก่ียวหลักเกณฑการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหกับ
บุคลากรของหนวยงานและ
บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน  
 
 

 
 

ไตรมาส 1 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
พบวา พบวาไมมีประเด็นใดที่ ได
คะแนนนอย  
 

 
 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช
จายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และจัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหน วยงาน 
เผยแพร ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบ ผานชอง
ทางการสื่ อสารต า ง  ๆ  เช น 
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น  ( Line, 
Facebook) และบอร ด
ประชาสัมพันธ 
2.จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปน ปจจุบัน 
3. แจงผลการใชจาย
งบประมาณในทีป่ระชุม
ประจําเดือนของเทศบาลตําบล
ปรางหมู ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมสีวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป 2566 ในประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล พบวาไมมี
ประเด็นใดที่ไดคะแนนนอย  
 
  

 
 
 
1. ควรรักษามาตรฐานไวและ
2. ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานโดยใหมีการ  
ฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 
3. รับฟงความคิดเห็นของผูที่
เก่ียวของเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 
 
 

สํานักปลัด 
(งานการเจาหนาที่) 

 
 
 
1. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจ ริยธรรม  ห รือ
คณะทํา งานขับเคลื่ อนเ ร่ือง
จริยธรรม โดยจัดทําคําสั่งอยาง
เปนทางการ ลงนามโดยหัวหนา
สวนราชการ 
2 .  แ น ว ป ฏิ บั ติ  Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเ ก่ียวกับ
พฤ ติ ก ร ร มสี เ ท า  แล ะ เ ป น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
3. กําหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการ
แกไขปญหาขางตน และกํากับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
และเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดคลองตามประเด็น
ขางตนโดยละเอียด 
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ประเด็น/หัวขอ การนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และป อ ง กั นก ารทุ จ ริ ตภายใน
หนวยงาน 
จากการวิเคราะหผลการประเมินใน 
ป  2566  ในประ เด็นกล ไกและ
มาตรการในการแกไขปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พบวามี
ประเด็นที่ควรยกระดับคาคะแนน 1 
ประเด็น ไดแก  
7.1 e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลปรางหมูควรมี
การกําหนดแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่มุ ง เนน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจําปที่มีโครงการ/
กิจกรรม เส ริมสร า งความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กําหนดผู รับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติ กา รปอง กันการ
ทุจริต 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจําป 
4. เผยแพรใหบุคลากรภายใน
หน วยงานและสาธารณชน
ทราบ  
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ขอจํากัดของเทศบาลตําบลปรางหมูในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร 

11. เจาหนาท่ีไมเพียงพอ เนื่องจากมีอัตรากําลังเจาหนาท่ีนอย และตองรับผิดชอบหลายหนาท่ี 

1.2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ โอนยายระหวางการประเมิน ทําใหขาดความตอเนื่องในการดําเนินการประเมิน 

1.3 เจาหนาท่ีขาดความรูวามเขาใจในการประเมิน 

2. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี 

 2.1 บุคลากรขาดความรู ทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. ขอจํากัดดานงบประมาณ 

             3.1  มีขอจํากัดดานงบประมาณ เทศบาลตําบลปรางหมู มีภารกิจในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและ 
ดานภารกิจนโยบายรัฐบาล จังหวัด อําเภอท่ีมอบหมายมีจํานวนมากกวาดานงบประมาณท่ีไดรับ จึงไมเพียงพอท่ีจะ
แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


