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ประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
--------------------------------------



ด้วยเทศบาลตำบลปรางหมู่  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น                      พนักงานจ้างตามภารภิจ  จำนวน   ๑  ตำแหน่ง    ๑  อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)        จำนวน  1  อัตรา
๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                 ลงวันที่ ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้  

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/(8) ไม่เป็นผู้เคย...
-2-

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
สำหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือทางกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร ที่ นว  ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  17   มีนาคม  2538
3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่  ผนวก ก    


4.   กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่                             งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลปรางหมู่ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่ 1 - 12  มิถุนายน  ๒๕61 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.)





5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร
    ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป 
(ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน)  
  ๔.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ   ภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จำนวน ๑   ฉบับ 
๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน


  
   จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

   จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๕  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)  จำนวน   ๑   ฉบับ




4.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า  5  ปี  
   จำนวน  1  ฉบับ
๔.7  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส , สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล , 
สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัครหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
/หากตรวจสอบภายหลัง…
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หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดให้ข้อมูลที่เป็นเท็จหรือมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามที่
กำหนด  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
      
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา  100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและประกาศกำหนดวัน  เวลา  และ
สถานที่เข้ารับการเลือกสรร
เทศบาลตำบลปรางหมู่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและประกาศกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่ 15  มิถุนายน  2561  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้าย                   ปิดประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่  และจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  19  มิถุนายน  2561
8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ด้วยวิธีดังนี้    
(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  สอบข้อเขียน (คะแนน  1๐๐  คะแนน)
(2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง สอบข้อเขียน (คะแนน  1๐๐  คะแนน)
(3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (คะแนน  1๐๐  คะแนน)
 


รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ผนวก  ข


9.  เกณฑ์การตัดสิน
     การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรรได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาค                 ที่ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 


10. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร


      เทศบาลตำบลปรางหมู่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้             ให้ทราบ  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  หากได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครลำดับก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยจะปิดประกาศไว้                     ณ ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลปรางหมู่ หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลปรางหมู่  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๖1-0973  
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร  แต่หากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

/ผู้ได้รับการเลือกสรร...
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๑1.  การบรรจุและแต่งตั้ง




ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลปรางหมู่  ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง(ก.ท.จ.พัทลุง)


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61
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                                       (นายอวยพร   หนูแก้ว)

นายกเทศมนตรีตำบลปรางหมู่
ผนวก  ก
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตำบลปรางหมู่
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ของเทศบาลตำบลปรางหมู่  ลงวันที่   21  พฤษภาคม  2561
------------------------------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่  

                     ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
·   กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล  
ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  (ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุ  2 -5 ปี)  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนา
ผู้เรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการช่วยเหลือผู้เรียน
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
6.  ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
8.  ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
9.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

         ระยะเวลาการจ้าง

  
   - ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4   ปี


   
   ค่าตอบแทน


   
   - ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,400.-  บาท
ผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลปรางหมู่
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พนักงานจ้างตามภารกิจ   แบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังต่อไปนี้
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)    คะแนนเต็ม  300  คะแนน
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์  แบ่งออก           
เป็น  3  ภาค  คือ
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยสอบ
ข้อเขียนทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความหรือตึวามจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถทีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
โดยสอบข้อเขียน
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
5. ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
6. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัคร
ค. ภาคความรู้ความสามารถทีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอื่นๆ เช่นความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสนการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  ปฎิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น
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