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สวนที่ 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

เทศบาลตําบลปรางหมู 

อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
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                                           คําแถลงงบประมาณ 

                             ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

             ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปรางหมู 
     

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลปรางหมู จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาเทศบาลตําบลปรางหมูอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลปรางหมู  
จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ
ดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้
 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

                ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ.2565 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
สถานะการเงิน ดังนี้ 

   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 19,009,108.30 บาท 
   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 60,303,044.45 บาท 
   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 9,812,307.10 บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ  

        รวม 0.00 บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 
  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 2,736,305.39 บาท 
 2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.1 รายรับจริง จํานวน 40,498,466.76 บาท ประกอบดวย 
   หมวดภาษีอากร จํานวน 1,093,127.13 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 319,388.00 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 54,882.71 บาท 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

จํานวน 1,172,517.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 637,276.29 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 17,786,771.73 บาท 

   หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 19,434,503.90 บาท 
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  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 20,688,847.00 บาท 
  2.3 รายจายจรงิ จํานวน 35,487,251.00 บาท ประกอบดวย 
   งบกลาง จํานวน 15,278,058.88 บาท 
   งบบุคลากร จํานวน 13,960,070.00 บาท 
   งบดําเนินงาน จํานวน 5,191,981.57 บาท 
   งบลงทุน จํานวน 405,140.55 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จํานวน 652,000.00 บาท 
   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 14,540,072.00  บาท 
  2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 0.00 บาท 
  2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 
  2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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                                                  คําแถลงงบประมาณ 

                              ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                   เทศบาลตําบลปรางหมู 
                                             อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

    

1. รายรับ    
        

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2564 

ประมาณการ 
ป 2565 

ประมาณการ 
ป 2566 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 1,093,127.13 850,000.00 1,350,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 319,388.00 280,000.00 266,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 54,882.71 50,000.00 40,000.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

1,172,517.00 1,200,000.00 1,200,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 637,276.29 510,000.00 310,000.00 

  หมวดรายไดจากทุน 0.00 10,000.00 10,000.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 3,277,191.13 2,900,000.00 3,176,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 17,786,771.73 17,100,000.00 16,824,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

17,786,771.73 17,100,000.00 16,824,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 19,434,503.90 25,000,000.00 26,000,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

19,434,503.90 25,000,000.00 26,000,000.00 

รวม 40,498,466.76 45,000,000.00 46,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลปรางหมู 

อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
 

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2564 
ประมาณการ 

ป 2565 
ประมาณการ 

ป 2566 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 15,278,058.88 16,845,600.00 16,985,000.00 

  งบบุคลากร 13,960,070.00 16,600,720.00 17,441,760.00 

  งบดําเนินงาน 5,191,981.57 7,978,880.00 8,503,540.00 

  งบลงทุน 405,140.55 2,638,800.00 1,423,700.00 

  งบเงินอุดหนุน 652,000.00 936,000.00 1,646,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 35,487,251.00 45,000,000.00 46,000,000.00 
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                                        บันทึกหลักการและเหตุผล 
                               ประกอบรางเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจาย 
                      ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลปรางหมู 
                                       อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

        

      ดาน รวม 
ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,619,320 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 200,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,446,900 

  แผนงานสาธารณสุข 715,400 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,652,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 699,800 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 930,080 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,771,500 

  แผนงานการเกษตร 20,000 

  แผนงานการพาณิชย 960,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,985,000 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 46,000,000 
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                                                                            รายจายตามงานและงบรายจาย 

                                                                                     เทศบาลตําบลปรางหมู 
                                                                                อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

   
             แผนงานงบกลาง 

        งาน 
 
 
งบ  

งบกลาง รวม 
 
 
 

 งบกลาง 16,985,000 16,985,000 

     งบกลาง 16,985,000 16,985,000 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                       งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 
รวม 

 
 

  
     
  งบ     
 งบบุคลากร 6,494,640 476,000 3,014,280 462,200 10,447,120 

     เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640 

     เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,870,000 476,000 3,014,280 462,200 7,822,480 

 งบดําเนินงาน 2,443,000 24,000 528,000 19,000 3,014,000 

     คาตอบแทน 175,000 0 208,000 0 383,000 

     คาใชสอย 650,000 24,000 200,000 15,000 889,000 

     คาวัสด ุ 430,000 0 100,000 4,000 534,000 

     คาสาธารณูปโภค 1,188,000 0 20,000 0 1,208,000 

 งบลงทุน 90,000 0 50,400 7,800 148,200 

     คาครุภัณฑ 90,000 0 50,400 7,800 148,200 

 งบเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

     เงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

 รวม 9,037,640 500,000 3,592,680 489,000 13,619,320 
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             แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                       งาน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 
       

 
  

           
        งบ     
       งบดําเนินงาน 200,000 200,000 

           คาตอบแทน 30,000 30,000 
           คาใชสอย 110,000 110,000 

           คาวัสด ุ 60,000 60,000 

       รวม 200,000 200,000 
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แผนงานการศึกษา 
                       งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 
รวม 

     
 

  
         
      งบ     
     งบบุคลากร 1,294,320 1,551,240 2,845,560 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,294,320 1,551,240 2,845,560 

     งบดําเนินงาน 267,000 1,560,340 1,827,340 

         คาตอบแทน 47,000 0 47,000 

         คาใชสอย 165,000 805,610 970,610 

         คาวัสด ุ 55,000 734,730 789,730 

         คาสาธารณูปโภค 0 20,000 20,000 

     งบลงทุน 18,000 0 18,000 

         คาครุภัณฑ 18,000 0 18,000 

     งบเงินอุดหนุน 0 756,000 756,000 

         เงินอุดหนุน 0 756,000 756,000 

     รวม 1,579,320 3,867,580 5,446,900 
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แผนงานสาธารณสุข 
                       งาน 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน 

รวม 
       

 
  

           
        งบ     
       งบบุคลากร 318,000 318,000 

           เงินเดือน (ฝายประจํา) 318,000 318,000 

       งบดําเนินงาน 217,400 217,400 

           คาตอบแทน 120,000 120,000 

           คาใชสอย 77,400 77,400 

           คาวัสด ุ 20,000 20,000 

       งบเงินอุดหนุน 180,000 180,000 

           เงินอุดหนุน 180,000 180,000 

       รวม 715,400 715,400 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
                       งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 
     

 
  

         
      งบ     
     งบบุคลากร 0 484,000 484,000 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 484,000 484,000 

     งบดําเนินงาน 0 468,000 468,000 

         คาใชสอย 0 370,000 370,000 

         คาวัสด ุ 0 98,000 98,000 

     งบเงินอุดหนุน 700,000 0 700,000 

         เงินอุดหนุน 700,000 0 700,000 

     รวม 700,000 952,000 1,652,000 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
                       งาน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน 

รวม 
       

 
  

           
        งบ     
       งบบุคลากร 430,000 430,000 

           เงินเดือน (ฝายประจํา) 430,000 430,000 

       งบดําเนินงาน 269,800 269,800 

           คาใชสอย 269,800 269,800 

       รวม 699,800 699,800 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
                       งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
ศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รวม 
    

 
  

        
     งบ     
    งบบุคลากร 280,080 0 0 280,080 

        เงินเดือน (ฝายประจํา) 280,080 0 0 280,080 

    งบดําเนินงาน 0 470,000 180,000 650,000 

        คาใชสอย 0 370,000 180,000 550,000 

        คาวัสด ุ 0 100,000 0 100,000 

    รวม 280,080 470,000 180,000 930,080 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                       งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานกอสราง รวม 
     

 
  

         
      งบ     
     งบบุคลากร 2,197,000 0 2,197,000 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,197,000 0 2,197,000 

     งบดําเนินงาน 1,317,000 0 1,317,000 

         คาตอบแทน 267,000 0 267,000 

         คาใชสอย 185,000 0 185,000 

         คาวัสด ุ 860,000 0 860,000 

         คาสาธารณูปโภค 5,000 0 5,000 

     งบลงทุน 71,500 1,186,000 1,257,500 

         คาครุภัณฑ 71,500 0 71,500 

         คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 1,186,000 1,186,000 

     รวม 3,585,500 1,186,000 4,771,500 
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แผนงานการเกษตร 
                       งาน 

งานสงเสริมการเกษตร รวม 
       

 
  

           
        งบ     
       งบดําเนินงาน 20,000 20,000 

           คาใชสอย 20,000 20,000 

       รวม 20,000 20,000 
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แผนงานการพาณิชย 
                       งาน 

งานกิจการประปา รวม 
       

 
  

           
        งบ     
       งบบุคลากร 440,000 440,000 

           เงินเดือน (ฝายประจํา) 440,000 440,000 

       งบดําเนินงาน 520,000 520,000 

           คาใชสอย 520,000 520,000 

       รวม 960,000 960,000 
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                                                       เทศบัญญัต ิ
                              งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                เทศบาลตําบลปรางหมู 
                                          อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

                       โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562  มาตรา 65  จึงตราเทศบัญญัติ 
ข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลปรางหมู และโดยเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

 
ขอ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขอ 2 เทศบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

 
ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 46,000,000 บาท 
ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 

เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 46,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้

        แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,619,320 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 200,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,446,900 

  แผนงานสาธารณสุข 715,400 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,652,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 699,800 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 930,080 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,771,500 

  แผนงานการเกษตร 20,000 

  แผนงานการพาณิชย 960,000 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,985,000 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 46,000,000 
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รายงานประมาณการรายรับ 
 ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 เทศบาลตําบลปรางหมู 
 อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
         

                  รายรับจริง ประมาณการ 
   

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ยอดตาง 

(%) 
ป 2566 

   หมวดภาษีอากร             

        ภาษีบํารุงทองท่ี 9,887.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

        ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 92,437.74 129,348.81 200,000.00 300.00 % 800,000.00 

        ภาษีปาย 139,947.00 264,538.00 250,000.00 0.00 % 250,000.00 

        อากรรังนกอีแอน 383,281.25 699,240.32 400,000.00 -25.00 % 300,000.00 

   รวมหมวดภาษีอากร 625,552.99 1,093,127.13 850,000.00     1,350,000.00 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

        คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 194,210.00 214,220.00 200,000.00 6.50 % 213,000.00 

        คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศ
หรือแผนปลิว เพ่ือการโฆษณา 

460.00 350.00 500.00 0.00 % 500.00 

        คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 440.00 620.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

        คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 10,750.00 62,000.00 47,100.00 -57.54 % 20,000.00 

        คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 200.00 0.00 400.00 25.00 % 500.00 

        คาปรับการผิดสัญญา 0.00 7,310.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

        คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพ 

56,400.00 30,000.00 13,000.00 0.00 % 13,000.00 
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     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหาร
หรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมี
พ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

14,600.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

        คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,595.63 2,168.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

        คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช
เครื่องขยายเสียง 

235.00 280.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

        คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 7,500.00 2,440.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

   รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ
ใบอนุญาต 

287,390.63 319,388.00 280,000.00     266,000.00 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

        ดอกเบี้ย 82,596.18 54,882.71 50,000.00 -20.00 % 40,000.00 

   รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 82,596.18 54,882.71 50,000.00     40,000.00 

   หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

            

        รายไดจากประปา 1,121,509.00 1,172,517.00 1,200,000.00 0.00 % 1,200,000.00 

   รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

1,121,509.00 1,172,517.00 1,200,000.00     1,200,000.00 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

        เงินท่ีมีผูอุทิศให 10.00 41.15 0.00 0.00 % 0.00 

        คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 165,500.00 611,100.00 500,000.00 -40.00 % 300,000.00 

        รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 3,952.00 26,135.14 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

   รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 169,462.00 637,276.29 510,000.00     310,000.00 

   หมวดรายไดจากทุน             

        คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 14,000.00 0.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 
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รวมหมวดรายไดจากทุน 14,000.00 0.00 10,000.00     10,000.00 

   หมวดภาษีจัดสรร             

        ภาษีรถยนต 407,400.01 385,376.37 323,000.00 8.36 % 350,000.00 

        ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,142,362.98 9,022,212.07 9,000,000.00 0.00 % 9,000,000.00 

        ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 1,951,682.25 2,172,128.68 1,850,000.00 0.00 % 1,850,000.00 

        ภาษีธุรกิจเฉพาะ 31,450.56 50,333.88 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

        ภาษีสรรพสามิต 3,928,010.16 4,171,701.68 4,000,000.00 0.00 % 4,000,000.00 

        คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมาย
วาดวยปาไม 

0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

        คาภาคหลวงแร 42,822.58 37,341.83 40,000.00 0.00 % 40,000.00 

        คาภาคหลวงปโตรเลียม 26,418.11 23,008.02 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

        คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

862,709.00 1,922,962.00 1,800,000.00 -16.67 % 1,500,000.00 

        คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 0.00 0.00 2,000.00 -50.00 % 1,000.00 

        ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ 1,823.60 1,707.20 4,000.00 -50.00 % 2,000.00 

   รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,394,679.25 17,786,771.73 17,100,000.00     16,824,000.00 

   หมวดเงินอุดหนุน             

        เงินอุดหนุนท่ัวไป 18,620,658.00 19,434,503.90 25,000,000.00 4.00 % 26,000,000.00 

   รวมหมวดเงินอุดหนุน 18,620,658.00 19,434,503.90 25,000,000.00     26,000,000.00 

   รวมทุกหมวด 36,315,848.05 40,498,466.76 45,000,000.00     46,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลปรางหมู 

อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
        

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิน้  46,000,000  บาท     แยกเปน 
  

รายไดจัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 1,350,000 บาท 

  
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 800,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีปาย จํานวน 250,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
อากรรังนกอีแอน จํานวน 300,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 266,000 บาท 

  
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 213,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว  
เพ่ือการโฆษณา 

จํานวน 500 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 20,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 500 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 5,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

จํานวน 13,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร
ในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

จํานวน 2,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   
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คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 5,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จํานวน 1,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 5,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 40,000 บาท 

  
ดอกเบี้ย จํานวน 40,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 1,200,000 บาท 

  
รายไดจากประปา จํานวน 1,200,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 310,000 บาท 

  
คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 300,000 บาท 

    ประมาณการตัง้รับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 10,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

 
หมวดรายไดจากทุน รวม 10,000 บาท 

  
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 10,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 16,824,000 บาท 

  
ภาษีรถยนต จํานวน 350,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 9,000,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 1,850,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 50,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,000,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   
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คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม จํานวน 1,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาภาคหลวงแร จํานวน 40,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 30,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวเทากับปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ท่ีดิน 

จํานวน 1,500,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล จํานวน 1,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

  
ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ จํานวน 2,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวต่ํากวาปงบประมาณท่ีผานมา   

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดเงินอุดหนุน รวม 26,000,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 26,000,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   
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รายงานประมาณการรายจาย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลปรางหมู 
อําเภอเมืองพัทลุง    จังหวัดพัทลุง 

        

                  รายจายจริง ประมาณการ 
   

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ยอดตาง 

(%) 
ป 2566 

   แผนงานงบกลาง             

   งบกลาง             

     งบกลาง             

     งบกลาง             

       คาชําระหนี้เงินกู 723,000 723,000 723,000 0 % 723,000 

       คาชําระดอกเบี้ย 125,425.22 85,775.74 115,000 -21.74 % 90,000 

       เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 117,629 84,750 150,000 13.33 % 170,000 

       เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 9,033,200 9,232,400 9,900,000 1.66 % 10,064,000 

       เบี้ยยังชีพความพิการ 3,448,000 3,681,000 4,617,600 -0.55 % 4,592,000 

       เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000 47,500 60,000 0 % 60,000 

       เงินสํารองจาย 137,893 684,394.6 540,000 -7.41 % 500,000 

       รายจายตามขอผูกพัน             

   
      

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

0 0 600,000 0 % 600,000 
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เงินคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย 

31,414.56 33,838.54 30,000 20 % 36,000 

         เงินสมทบกองทุนทดแทน 5,830 5,400 10,000 0 % 10,000 

         เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 10,000 10,000 10,000 0 % 10,000 

   
      

เงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

120,000 120,000 120,000 0 % 120,000 

   
    

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

392,000 570,000 0 0 % 0 

       เงินชวยพิเศษ             

         เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน 0 0 5,000 0 % 5,000 

         เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง 0 0 5,000 0 % 5,000 

   รวมงบกลาง 14,192,391.78 15,278,058.88 16,885,600     16,985,000 

   รวมงบกลาง 14,192,391.78 15,278,058.88 16,885,600     16,985,000 

   รวมงบกลาง 14,192,391.78 15,278,058.88 16,885,600     16,985,000 

   รวมแผนงานงบกลาง 14,192,391.78 15,278,058.88 16,885,600     16,985,000 

   แผนงานบริหารงานท่ัวไป             

   งานบริหารท่ัวไป             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

   
    

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

695,520 543,985 695,520 0 % 695,520 

       คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 120,000 92,774 120,000 0 % 120,000 

       คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000 92,774 120,000 0 % 120,000 
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คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล 

198,720 144,231 198,720 0 % 198,720 

   
    

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1,490,400 1,247,335 1,490,400 0 % 1,490,400 

   รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640 2,121,099 2,624,640     2,624,640 

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 3,009,660 3,339,543 2,930,000 0.68 % 2,950,000 

   
    

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

84,000 84,000 84,000 0 % 84,000 

       เงินประจําตําแหนง 126,000 126,000 126,000 0 % 126,000 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 877,980 900,840 625,000 5.6 % 660,000 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 72,570 72,000 60,000 -16.67 % 50,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 4,170,210 4,522,383 3,825,000     3,870,000 

   รวมงบบุคลากร 6,794,850 6,643,482 6,449,640     6,494,640 

     งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0 0 20,000 0 % 20,000 

       คาเบี้ยประชุม 6,480 6,480 10,000 0 % 10,000 

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 15,000 0 % 15,000 

       คาเชาบาน 24,000 24,000 70,000 42.86 % 100,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจํา 

0 0 30,000 0 % 30,000 

   รวมคาตอบแทน 64,480 50,980 145,000     175,000 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 117,207 154,099.95 175,000 0 % 175,000 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 38,502 40,375 65,000 0 % 65,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 0 0 10,000 0 % 10,000 

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100,811 43,914 120,000 0 % 120,000 

         คาใชจายในการเลือกตั้ง 0 468,163.69 10,000 -100 % 0 

   
      

คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและ
พวงมาลา 

2,500 1,000 10,000 0 % 10,000 

         คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 50,000 0 % 50,000 

   
      

โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

0 13,025 0 0 % 0 

   
      

โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับวินัย 
ประชาธิปไตยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

0 0 20,000 0 % 20,000 

   
      

เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายก 
เทศมนตรีตําบลปรางหมู(กรณีเลือกตั้งซอม) 

0 0 0 100 % 50,000 

       คาบํารุงรักษาและซอมแซม 91,543.25 252,201.19 100,000 50 % 150,000 

   รวมคาใชสอย 350,563.25 972,778.83 560,000     650,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 51,503 125,574 70,000 0 % 70,000 

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 14,880 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุงานบานงานครัว 10,715 15,507 20,000 0 % 20,000 

       วัสดุกอสราง 0 0 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุยานพาหนะและขนสง 32,000 66,400 100,000 0 % 100,000 

       วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 79,822.39 117,766.9 180,000 -16.67 % 150,000 

       วัสดุการเกษตร 0 0 40,000 -75 % 10,000 

       วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุคอมพิวเตอร 17,300 27,880 50,000 0 % 50,000 

   รวมคาวัสดุ 191,340.39 368,007.9 490,000     430,000 

     คาสาธารณูปโภค             

       คาไฟฟา 901,651.94 906,941.91 1,080,000 1.85 % 1,100,000 

       คาบริการโทรศัพท 3,029.18 3,060.75 10,000 0 % 10,000 

       คาบริการไปรษณีย 1,564 2,821 10,000 0 % 10,000 

       คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 58,973.2 58,973.2 65,000 0 % 65,000 

       คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 0 0 3,000 0 % 3,000 

   รวมคาสาธารณูปโภค 965,218.32 971,796.86 1,168,000     1,188,000 

   รวมงบดําเนินงาน 1,571,601.96 2,363,563.59 2,363,000     2,443,000 
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  งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํานักงาน             

         เกาอ้ีทํางาน 0 0 2,000 -100 % 0 

         ตูเหล็ก 0 0 9,000 -100 % 0 

         โตะทํางาน 0 0 9,000 -100 % 0 

         โตะพับเหล็กขาสวิง  0 13,500 0 0 % 0 

         โตะหมูบูชา 0 0 0 100 % 8,000 

       ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             

         ตูทําน้ํารอน-น้ําเย็น 0 0 6,700 -100 % 0 

       ครุภัณฑงานบานงานครัว             

         เครื่องตัดหญา 0 0 0 100 % 12,000 

         เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 0 0 28,500 -100 % 0 

         เครื่องตัดหญาแบบขอออน 10,900 0 0 0 % 0 

         ตูเย็น 14,700 0 0 0 % 0 

       ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

         เครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ต แบบท่ี 2 0 0 20,000 -100 % 0 

   
      

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

0 0 34,000 -100 % 0 

         เครื่องพิมพ 0 0 7,500 -100 % 0 
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    ครุภัณฑอ่ืน             

         จัดซ้ือซุมเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 390,000 0 0 0 % 0 

       คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ             

         คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0 20,000 250 % 70,000 

   รวมคาครุภัณฑ 415,600 13,500 136,700     90,000 

   รวมงบลงทุน 415,600 13,500 136,700     90,000 

     งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

   
      

โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0 0 10,000 0 % 10,000 

   รวมเงินอุดหนุน 0 0 10,000     10,000 

   รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 10,000     10,000 

   รวมงานบริหารท่ัวไป 8,782,051.96 9,020,545.59 8,959,340     9,037,640 

   งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 456,000 4.39 % 476,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 456,000     476,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 456,000     476,000 
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  งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 2,000 50 % 3,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 0 0 8,500 -100 % 0 

   

      

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.
2566-2570(เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง) เทศบาล
ตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง 

0 0 0 100 % 11,000 

   รวมคาใชสอย 0 0 20,500     24,000 

   รวมงบดําเนินงาน 0 0 20,500     24,000 

   รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 476,500     500,000 

   งานบริหารงานคลัง             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 2,125,740 2,293,440 2,464,800 5.76 % 2,606,880 

       เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 266,070 275,400 285,480 2.77 % 293,400 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 13,350 12,000 12,000 0 % 12,000 
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    เงินอ่ืน ๆ 0 0 60,000 0 % 60,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,447,160 2,622,840 2,864,280     3,014,280 

   รวมงบบุคลากร 2,447,160 2,622,840 2,864,280     3,014,280 

     งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0 163,500 100,000 0 % 100,000 

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

       คาเชาบาน 72,000 30,000 48,000 0 % 48,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจํา 

0 0 50,000 0 % 50,000 

   รวมคาตอบแทน 75,370 207,150 208,000     208,000 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 3,420 5,530 20,000 50 % 30,000 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 2,780 0 10,000 0 % 10,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 64,672 28,032 40,000 25 % 50,000 

         คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 40,000 25 % 50,000 
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      โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
      

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

23,625 0 35,000 0 % 35,000 

       คาบํารุงรักษาและซอมแซม 11,850 9,230 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาใชสอย 106,347 42,792 170,000     200,000 

     คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 52,513.8 52,525 55,000 0 % 55,000 

       วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 5,000 0 % 5,000 

       วัสดุคอมพิวเตอร 24,900 33,230 40,000 0 % 40,000 

   รวมคาวัสดุ 77,413.8 85,755 100,000     100,000 

     คาสาธารณูปโภค             

       คาบริการไปรษณีย 15,152.2 9,536 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาสาธารณูปโภค 15,152.2 9,536 20,000     20,000 

   รวมงบดําเนินงาน 274,283 345,233 498,000     528,000 

     งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํานักงาน             

         ตูเก็บแฟม 20 ชอง 0 0 0 100 % 11,400 

         โตะทํางาน 0 0 0 100 % 5,000 
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    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

         เครื่องคอมพิวเตอร 21,900 0 0 0 % 0 

   
      

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

0 0 34,000 0 % 34,000 

         จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 0 0 5,600 -100 % 0 

   รวมคาครุภัณฑ 21,900 0 39,600     50,400 

   รวมงบลงทุน 21,900 0 39,600     50,400 

   รวมงานบริหารงานคลัง 2,743,343 2,968,073 3,401,880     3,592,680 

   งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 356,000 29.83 % 462,200 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 356,000     462,200 

   รวมงบบุคลากร 0 0 356,000     462,200 

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

         คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 0 0 100 % 5,000 

   รวมคาใชสอย 0 0 0     15,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 0 0 0 100 % 2,000 

       วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 2,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 0     4,000 

   รวมงบดําเนินงาน 0 0 0     19,000 

     งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํานักงาน             

         ตูเก็บแฟม 20 ชอง 0 0 0 100 % 3,800 

       ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

   
      

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) 

0 0 0 100 % 4,000 

   รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     7,800 

   รวมงบลงทุน 0 0 0     7,800 

   รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 356,000     489,000 

   รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,525,394.96 11,988,618.59 13,193,720     13,619,320 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

     งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

29,100 56,100 60,000 -50 % 30,000 

   รวมคาตอบแทน 29,100 56,100 60,000     30,000 

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

   
      

โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

0 0 0 100 % 30,000 

   
      

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจําเทศบาลตําบลปรางหมู 

0 42,365 0 0 % 0 

   
      

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

0 0 100,000 -100 % 0 

   
      

โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหม 

4,960 5,030 9,000 288.89 % 35,000 

   
      

โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานต 

0 6,009 9,000 288.89 % 35,000 

   รวมคาใชสอย 4,960 53,404 128,000     110,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 150,000 -100 % 0 

       วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 5,000 100 % 10,000 

       วัสดุจราจร 0 0 100,000 -50 % 50,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 255,000     60,000 

   รวมงบดําเนินงาน 34,060 109,504 443,000     200,000 

   รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 34,060 109,504 443,000     200,000 

   รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 34,060 109,504 443,000     200,000 

   แผนงานการศึกษา             

   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 918,120 1,187,048 1,075,320 5.3 % 1,132,320 

       เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,080,120 1,349,048 1,237,320     1,294,320 

   รวมงบบุคลากร 1,080,120 1,349,048 1,237,320     1,294,320 
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  งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0 0 5,000 0 % 5,000 

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 12,000 0 % 12,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจํา 

0 0 60,000 -50 % 30,000 

   รวมคาตอบแทน 28,900 32,850 77,000     47,000 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 2,600 37,020 50,000 0 % 50,000 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 3,000 66.67 % 5,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 12,184 0 50,000 0 % 50,000 

         คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 0 30,000 0 % 30,000 

       คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 14,200 30,000 0 % 30,000 

   รวมคาใชสอย 14,784 51,220 163,000     165,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 26,595 20,927 20,000 0 % 20,000 

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 1,105 0 100 % 15,000 

       วัสดุงานบานงานครัว 20,120 18,510 0 0 % 0 

       วัสดุกอสราง 0 2,010 0 0 % 0 

       วัสดุคอมพิวเตอร 9,050 4,955 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาวัสดุ 55,765 47,507 40,000     55,000 

   รวมงบดําเนินงาน 99,449 131,577 280,000     267,000 

     งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํานักงาน             

         เกาอ้ีทํางาน 0 0 0 100 % 1,000 

       ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

   
      

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน 
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

0 0 0 100 % 17,000 

   รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     18,000 

     คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

       คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ             

   
      

โครงการรื้อถอนอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานแหลมยาง 

29,600 0 0 0 % 0 

   รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 29,600 0 0     0 

   รวมงบลงทุน 29,600 0 0     18,000 
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รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,209,169 1,480,625 1,517,320     1,579,320 

   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 831,430 681,900 859,920 9.36 % 940,440 

       เงินวิทยฐานะ 17,500 42,000 84,000 0 % 84,000 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 416,040 434,880 461,160 3.83 % 478,800 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 48,000 48,000 48,000 0 % 48,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,312,970 1,206,780 1,453,080     1,551,240 

   รวมงบบุคลากร 1,312,970 1,206,780 1,453,080     1,551,240 

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

   
      

โครงการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะ
สําหรับเด็กและเยาวชนตําบลปรางหมู 

0 0 30,000 0 % 30,000 

   
      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

356,700 328,300 514,500 0 % 514,500 

   
      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
2)คาจัดการเรียนการสอน 

127,500 113,900 170,000 2 % 173,400 

     



 
 

42 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
3)คาหนังสือเรียน 

9,200 11,000 14,000 0 % 14,000 

   
      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
4)คาอุปกรณการเรียน 

9,200 11,000 14,000 45 % 20,300 

   
      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
5) คาเครื่องแบบนักเรียน 

13,800 16,500 21,000 8.33 % 22,750 

   
      

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

19,780 23,650 30,100 1.86 % 30,660 

   รวมคาใชสอย 536,180 504,350 793,600     805,610 

     คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 0 0 20,000 50 % 30,000 

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุงานบานงานครัว 0 0 473,980 25.48 % 594,730 

       คาอาหารเสริม (นม) 241,794.48 153,902 0 0 % 0 

       วัสดุกอสราง 0 0 10,000 400 % 50,000 

       วัสดุการเกษตร 0 0 0 100 % 30,000 

       วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาวัสดุ 241,794.48 153,902 533,980     734,730 
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  คาสาธารณูปโภค             

       คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 13,098.88 11,050.68 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาสาธารณูปโภค 13,098.88 11,050.68 20,000     20,000 

   รวมงบดําเนินงาน 791,073.36 669,302.68 1,347,580     1,560,340 

     งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํานักงาน             

         เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 0 47,000 0 0 % 0 

   รวมคาครุภัณฑ 0 47,000 0     0 

     คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

   
    

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสราง
ตาง ๆ 

            

   
      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานแหลมยาง 

0 0 144,000 -100 % 0 

   รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 0 144,000     0 

   รวมงบลงทุน 0 47,000 144,000     0 

     งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนสวนราชการ             

   
      

อุดหนุนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพัทลุง เขต1 

401,840 472,000 546,000 38.46 % 756,000 

   รวมเงินอุดหนุน 401,840 472,000 546,000     756,000 
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รวมงบเงินอุดหนุน 401,840 472,000 546,000     756,000 

   รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,505,883.36 2,395,082.68 3,490,660     3,867,580 

   งานศึกษาไมกําหนดระดับ             

     งบดําเนินงาน             

     คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 64,800 63,460 0 0 % 0 

   รวมคาวัสดุ 64,800 63,460 0     0 

   รวมงบดําเนินงาน 64,800 63,460 0     0 

   รวมงานศึกษาไมกําหนดระดับ 64,800 63,460 0     0 

   รวมแผนงานการศึกษา 3,779,852.36 3,939,167.68 5,007,980     5,446,900 

   แผนงานสาธารณสุข             

   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข             

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 10,000 10,000 0 0 % 0 

         โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 18,216 19,675 0 0 % 0 

   

      

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูในการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการจัดทําหนากากอนามัย
เพ่ือการปองกันตนเอง 

7,590 0 0 0 % 0 

   



 
 

45 

รวมคาใชสอย 35,806 29,675 0     0 

     คาวัสดุ             

       วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 5,740 37,310 0 0 % 0 

   รวมคาวัสดุ 5,740 37,310 0     0 

   รวมงบดําเนินงาน 41,546 66,985 0     0 

     งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

   
      

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-9 
ตําบลปรางหมู 

180,000 180,000 0 0 % 0 

   รวมเงินอุดหนุน 180,000 180,000 0     0 

   รวมงบเงินอุดหนุน 180,000 180,000 0     0 

   รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 221,546 246,985 0     0 

   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 281,000 13.17 % 318,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 281,000     318,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 281,000     318,000 
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  งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0 0 120,000 0 % 120,000 

   รวมคาตอบแทน 0 0 120,000     120,000 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 0 0 30,000 0 % 30,000 

         โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 0 0 20,600 0.49 % 20,700 

   
      

โครงการสงเสริมการจัดทําชุมชนปลอดขยะ
ตําบลปรางหมู 

0 0 20,000 8.5 % 21,700 

   รวมคาใชสอย 0 0 75,600     77,400 

     คาวัสดุ             

       วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 20,000     20,000 

   รวมงบดําเนินงาน 0 0 215,600     217,400 
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  งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

   
      

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-9 
ตําบลปรางหมู 

0 0 180,000 0 % 180,000 

   รวมเงินอุดหนุน 0 0 180,000     180,000 

   รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 180,000     180,000 

   รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 0 676,600     715,400 

   รวมแผนงานสาธารณสุข 221,546 246,985 676,600     715,400 

   แผนงานเคหะและชุมชน             

   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,185,660 1,283,700 0 0 % 0 

       เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000 0 0 % 0 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 692,280 709,510 0 0 % 0 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 108,000 102,710 0 0 % 0 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,027,940 2,137,920 0     0 

   รวมงบบุคลากร 2,027,940 2,137,920 0     0 
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  งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

       คาเชาบาน 48,000 83,000 0 0 % 0 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 39,850 26,500 0 0 % 0 

   รวมคาตอบแทน 87,850 109,500 0     0 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 2,150 0 0 % 0 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 6,970 0 0 % 0 

       คาบํารุงรักษาและซอมแซม 20,971 34,025 0 0 % 0 

   รวมคาใชสอย 20,971 43,145 0     0 

     คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 17,909 22,856 0 0 % 0 

       วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 5,720 0 0 % 0 

       วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 59,813.9 40,394.8 0 0 % 0 

       วัสดุเครื่องแตงกาย 0 2,820 0 0 % 0 

       วัสดุคอมพิวเตอร 41,970 17,523 0 0 % 0 

   รวมคาวัสดุ 119,692.9 89,313.8 0     0 

   รวมงบดําเนินงาน 228,513.9 241,958.8 0     0 
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  งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑสํารวจ             

         เทปวัดระยะ 3,950 0 0 0 % 0 

         ลอวัดระยะ 0 7,000 0 0 % 0 

       ครุภัณฑอ่ืน             

         ปมสูบน้ําชนิดจุมใตน้ํา(ซัมเมิรส) 22,000 0 0 0 % 0 

   รวมคาครุภัณฑ 25,950 7,000 0     0 

   รวมงบลงทุน 25,950 7,000 0     0 

     งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

         อุดหนุนเทศบาลเมืองพัทลุง 0 0 0 100 % 500,000 

       เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             

         อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง 0 0 200,000 0 % 200,000 

   รวมเงินอุดหนุน 0 0 200,000     700,000 

   รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 200,000     700,000 

   รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,282,403.9 2,386,878.8 200,000     700,000 
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งานไฟฟาและประปา             

     งบดําเนินงาน             

     คาวัสดุ             

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ 59,635 74,783 0 0 % 0 

   รวมคาวัสดุ 59,635 74,783 0     0 

   รวมงบดําเนินงาน 59,635 74,783 0     0 

     งบลงทุน             

     คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

       คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค             

   
      

คาชดเชยงานกอสรางตามสัญญาแบบปรับ
ราคาได (คา K) 

0 246,640.55 0 0 % 0 

   
      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายยางโพรง-ตกวัด หมูท่ี 7,5 กม.ท่ี 0+885 
ถึง1+000 

497,600 0 0 0 % 0 

   
      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายไสนมควาย-หูนบ หมูท่ี 2 

486,000 0 0 0 % 0 

   
      

โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล บานนาง
เกรียง หมูท่ี 2 

212,000 0 0 0 % 0 

   
      

โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล บานในลอม 
หมูท่ี 4 

228,000 0 0 0 % 0 

   
      

โครงการปรับปรุงยกระดับถนนสายโคก
มะปราง หมูท่ี 4 

0 91,000 0 0 % 0 

   รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 1,423,600 337,640.55 0     0 
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รวมงบลงทุน 1,423,600 337,640.55 0     0 

     งบเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนสวนราชการ             

         อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง 60,811.94 0 0 0 % 0 

   รวมเงินอุดหนุน 60,811.94 0 0     0 

   รวมงบเงินอุดหนุน 60,811.94 0 0     0 

   รวมงานไฟฟาและประปา 1,544,046.94 412,423.55 0     0 

   งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 394,000 1.52 % 400,000 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 44,000 90.91 % 84,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 438,000     484,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 438,000     484,000 

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาธรรมเนียมการท้ิงขยะ 328,308.75 282,706.25 320,000 0 % 320,000 

   
      

โครงการจางเหมาเอกชนเก็บคาธรรมเนียม
ขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

38,842 39,628 50,000 0 % 50,000 
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รวมคาใชสอย 367,150.75 322,334.25 370,000     370,000 

     คาวัสดุ             

       วัสดุงานบานงานครัว 0 0 78,000 0 % 78,000 

       วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 20,000 0 % 20,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 98,000     98,000 

   รวมงบดําเนินงาน 367,150.75 322,334.25 468,000     468,000 

   รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 367,150.75 322,334.25 906,000     952,000 

   รวมแผนงานเคหะและชุมชน 4,193,601.59 3,121,636.6 1,106,000     1,652,000 

   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน             

   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 417,000 3.12 % 430,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 417,000     430,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 417,000     430,000 

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

   
      

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.
2561-2565 (เพ่ิมเติม) 

7,860 0 0 0 % 0 
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โครงการฝกอบรมสงเสริมการทําลูกประคบ
สมุนไพร 

0 0 9,800 -100 % 0 

   
      

โครงการเยาวชนรุนใหมรวมใจตานภัยยาเสพ
ติดและโรคเอดส 

0 0 0 100 % 20,000 

   
      

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

53,240 63,640 83,100 157.28 % 213,800 

   
      

โครงการสงเสริมศักยภาพฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชน 

0 0 0 100 % 30,000 

   
      

โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรีตําบลปรางหมู 

0 0 26,500 -77.36 % 6,000 

   รวมคาใชสอย 61,100 63,640 119,400     269,800 

   รวมงบดําเนินงาน 61,100 63,640 119,400     269,800 

   รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 61,100 63,640 536,400     699,800 

   รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 61,100 63,640 536,400     699,800 

   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

            

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 266,760 4.99 % 280,080 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 266,760     280,080 

   รวมงบบุคลากร 0 0 266,760     280,080 
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  งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

   
      

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

0 0 17,000 -100 % 0 

   รวมคาครุภัณฑ 0 0 17,000     0 

   รวมงบลงทุน 0 0 17,000     0 

   รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

0 0 283,760     280,080 

   งานกีฬาและนันทนาการ             

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการกีฬามวลชนสัมพันธตําบลปรางหมู 0 0 300,000 0 % 300,000 

         โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 0 0 40,000 75 % 70,000 

   รวมคาใชสอย 0 0 340,000     370,000 

     คาวัสดุ             

       วัสดุกีฬา 0 0 70,000 42.86 % 100,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 70,000     100,000 

   รวมงบดําเนินงาน 0 0 410,000     470,000 

   รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 0 410,000     470,000 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการวันกตัญูรดน้ําขอพรผูสูงอาย ุ 0 0 70,000 0 % 70,000 

         โครงการวันเด็กแหงชาติ 60,000 0 60,000 0 % 60,000 

         โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีแขงโพน 0 0 0 100 % 50,000 

   รวมคาใชสอย 60,000 0 130,000     180,000 

   รวมงบดําเนินงาน 60,000 0 130,000     180,000 

   รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 60,000 0 130,000     180,000 

   รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 60,000 0 823,760     930,080 

   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 1,383,960 5.71 % 1,463,000 

       เงินประจําตําแหนง 0 0 42,000 0 % 42,000 

       คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 474,000 30.8 % 620,000 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 54,000 33.33 % 72,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 1,953,960     2,197,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 1,953,960     2,197,000 
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  งบดําเนินงาน             

     คาตอบแทน             

   
    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0 0 20,000 0 % 20,000 

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

       คาเชาบาน 0 0 100,000 13 % 113,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

   
      

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/
พนักงาน/ลูกจางประจํา 

0 0 78,800 57.36 % 124,000 

   รวมคาตอบแทน 0 0 208,800     267,000 

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

       รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 10,000 0 % 10,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 40,000 0 % 40,000 

         คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 25,000 0 % 25,000 

       คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 50,000 100 % 100,000 

   รวมคาใชสอย 0 0 135,000     185,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุสํานักงาน 0 0 40,000 0 % 40,000 

       วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 200,000 0 % 200,000 

       วัสดุกอสราง 0 0 200,000 0 % 200,000 

       วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 60,000 0 % 60,000 

       วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 0 200,000 0 % 200,000 

       วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 10,000 0 % 10,000 

       วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 50,000 0 % 50,000 

       วัสดุจราจร 0 0 0 100 % 10,000 

       วัสดุอ่ืน 0 0 80,000 0 % 80,000 

   รวมคาวัสดุ 0 0 850,000     860,000 

     คาสาธารณูปโภค             

       คาบริการไปรษณีย 0 0 5,000 0 % 5,000 

   รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 5,000     5,000 

   รวมงบดําเนินงาน 0 0 1,198,800     1,317,000 

     งบลงทุน             

     คาครุภัณฑ             

       ครุภัณฑกอสราง             

         เครื่องตัดคอนกรีต 0 0 0 100 % 35,000 
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    ครุภัณฑสํารวจ             

         กลองระดับ ขนาดกําลังขยาย 30 เทา 0 0 0 100 % 30,500 

         ไมสตาฟอลูมิเนียม แบบพับ ขนาด 4 เมตร 0 0 0 100 % 6,000 

       ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

   
      

เครื่องสแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสาร
ระดบัศูนยบริการ แบบท่ี 2 

0 0 27,000 -100 % 0 

   รวมคาครุภัณฑ 0 0 27,000     71,500 

   รวมงบลงทุน 0 0 27,000     71,500 

   รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 3,179,760     3,585,500 

   งานกอสราง             

     งบลงทุน             

     คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

       คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ             

   
      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยโคกโพธิ์ หมูท่ี 5 

0 0 0 100 % 108,000 

   
      

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยสะพานกุล หมูท่ี 6 

0 0 0 100 % 491,000 

   
      

โครงการกอสรางหองน้ําสาธารณะ หมูท่ี 5 
บานตกวัด 

0 0 467,000 -100 % 0 

   
      

โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค หมูท่ี 
5 บานตกวัด 

0 0 1,114,000 -100 % 0 

   
      

โครงการขยายทอเมนตประปา ระบบประปา
หมูบาน หมูท่ี 2 บานนางเกรียง 

0 0 74,600 -100 % 0 
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      โครงการติดตั้งปายบอกเขตตําบล 0 0 68,900 -100 % 0 

         โครงการปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 0 400,000 -100 % 0 

       คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค             

   

      

โครงการวางทอเมนประปา ทอ PE ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 75 มม. ความยาว 900 
เมตร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 50 มม. ความ
ยาว 900 เมตร ความยาวรวม 1800 เมตร 
หมูท่ี 5,7,8 ตําบลปรางหมู 

0 0 0 100 % 487,000 

       คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)             

         คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 0 0 100,000 0 % 100,000 

   รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 0 2,224,500     1,186,000 

   รวมงบลงทุน 0 0 2,224,500     1,186,000 

   รวมงานกอสราง 0 0 2,224,500     1,186,000 

   รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 5,404,260     4,771,500 

   แผนงานการเกษตร             

   งานสงเสริมการเกษตร             

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

   
      

โครงการฝกอบรมทัศนศึกษาเพ่ือสงเสริม
ความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

0 154,765 0 0 % 0 

     



 
 

60 

      
โครงการรณรงคสงเสริมการจัดทําและการใช
ปุยชีวภาพและปุยอินทรีย 

34,771 0 45,000 -55.56 % 20,000 

   รวมคาใชสอย 34,771 154,765 45,000     20,000 

   รวมงบดําเนินงาน 34,771 154,765 45,000     20,000 

   รวมงานสงเสริมการเกษตร 34,771 154,765 45,000     20,000 

   รวมแผนงานการเกษตร 34,771 154,765 45,000     20,000 

   แผนงานการพาณิชย             

   งานกิจการประปา             

     งบบุคลากร             

     เงินเดือน (ฝายประจํา)             

       คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 367,680 3.35 % 380,000 

       เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 60,000 0 % 60,000 

   รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 427,680     440,000 

   รวมงบบุคลากร 0 0 427,680     440,000 

     งบดําเนินงาน             

     คาใชสอย             

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

         รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 33,500 103,220 100,000 120 % 220,000 

   
    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

         โครงการจางเหมาเก็บคาน้ําประปา 280,377.25 293,129.25 350,000 -14.29 % 300,000 

   รวมคาใชสอย 313,877.25 396,349.25 450,000     520,000 
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  คาวัสดุ             

       วัสดุกอสราง 167,894 142,026 0 0 % 0 

       วัสดุอ่ืน 16,000 46,500 0 0 % 0 

   รวมคาวัสดุ 183,894 188,526 0     0 

   รวมงบดําเนินงาน 497,771.25 584,875.25 450,000     520,000 

   รวมงานกิจการประปา 497,771.25 584,875.25 877,680     960,000 

   รวมแผนงานการพาณิชย 497,771.25 584,875.25 877,680     960,000 

   รวมทุกแผนงาน 34,600,488.94 35,487,251 45,000,000     46,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลปรางหมู 
อําเภอเมืองพัทลุง   จังหวัดพัทลุง 

        
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 46,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 16,985,000 บาท 

  
งบกลาง รวม 16,985,000 บาท 

   
งบกลาง รวม 16,985,000 บาท 

   
คาชําระหนี้เงินกู จํานวน 723,000 บาท 

      

  เพ่ือชําระหนี้ เ งินกูธนาคารกรุงไทย สาขาพัทลุง ตามโครงการ
กอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลปรางหมู ตามสัญญาเงินกู  
เลขท่ี 100077121959 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559  อัตราดอกเบี้ย 
3.10 บาทตอป ระยะเวลากู 10 ป 

      

   
คาชําระดอกเบี้ย จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือชําระหนี้ดอกเบี้ยธนาคารกรุงไทย สาขาพัทลุง ตามโครงการ
กอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลปรางหมู   ตามสัญญาเงินกู  
เลขท่ี100077121959 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 อัตราดอกเบี้ย  
3.10 บาทตอประยะเวลากู 10 ป 

      

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 170,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายนําสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมสวนของนายจาง
(เทศบาล) ในอัตรารอยละ 5  ของคาจางท่ีเทศบาลจะตองจายใหแก 
พนักงานจางและผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจายจากเงิน
รายไดและจายจากเงินอุดหนุนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จัดสรรใหตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

      

   
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 10,064,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนไปตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562) 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/
ว2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 
ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 เ งินอุดหนุนท่ัวไป  
เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแก 
ผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทาง
สังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดาน
รายไดแกผูสูงอาย ุ 
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เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 4,592,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนไปตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553  
แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/
ว2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงิน
อุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการ
และทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก
ผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแก
ผูสูงอาย ุ 

      

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท 

      

  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/
ว2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ 
ตั้งงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 เ งินอุดหนุนท่ัวไป  
เงินอุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแก 
ผูพิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทาง
สังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดาน
รายไดแกผูสูงอาย ุ 

      

   
เงินสํารองจาย จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีปองกันและ
ยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉิน   เพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนการ
สวนรวม  เชน อุทกภัย น้ําปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง  
วาตภัย อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน  การปองกันและแกไขปญหา
สถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก  การปองกันและระงับโรคติดตอ 
ฯลฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3215  
ลงวันท่ี 6  มิถุนายน 2559 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ 
ว1179 ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563  
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รายจายตามขอผูกพัน       

    
เงินคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ในจํานวน
ไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของงบประมาณรายรับจริง
ประจําปของปท่ีผานมา  ไมรวมเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุน ทุกประเภท  ท้ั งนี้ ไม เ กินห าแสนบาท  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เก่ียวกับคาบํารุงสมาคม พ.ศ. 2555 และขอบังคับสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2556 

      

    
เงินสมทบกองทุนทดแทน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือนําจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 
24 ธันวาคม2561 เรื่อง การต้ังงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
การนําสง เ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทนเปนรายป  ในอัตรา 
รอยละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณท้ังป เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4172  ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  

      

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 600,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายนําสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน โดยตั้งจายในอัตรา รอยละ 3 ของประมาณการรายรับ 
ทุกประเภทประจําปตามงบประมาณรายจายท่ัวไป ยกเวนพันธบัตร  
เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศให/เงินบริจาคและเงินอุดหนุนท่ัวไปตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว22  
ลงวันท่ี 23 ตุลาคม 2564 
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เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปรางหมู  
โดยประชาชน ออม 1 สวน รัฐบาลสมทบ 1 สวน  และเทศบาล
สมทบ 1 สวนเปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว2502   
ลงวันท่ี 20 สิงหาคม  2553  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2565 

      

    
เงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายนําสงเงินสมทบเขากองทุนระบบหลักประกันสุขภาพของ
เทศบาลตําบลปรางหมู ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่องการกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ินดํ า เนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557 โดย
เทศบาลจ ายสมทบไม น อยกว า ร อยละ  50 ของค าบริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข   ท่ี ไ ด รั บ จ า ก ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ 
แห งชาติ  เปน ไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและหนั งสื อ 
สั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

      

   
เงินชวยพิเศษ       

    
เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือสําหรับชวยเหลือคาทําศพ ขาราชการ/

พนักงาน ท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ 
      

    
เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือสําหรับชวยเหลือคาทําศพ พนักงานจาง  

ท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 9,037,640 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,494,640 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 695,520 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมูและ 

รองนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู  รวมจํานวน 3 ราย  
      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกเทศมนตรี
ตําบลปรางหมูและรองนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู   รวม
จํานวน 3 ราย 

      

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      
  เ พ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรีตําบล 

ปรางหมู  รองนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู รวมจํานวน 3 ราย 
      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน 198,720 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนของเลขานุการนายกเทศมนตรีตําบล

ปรางหมู  และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู  
      

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 1,490,400 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกประธานสภาเทศบาล รองประธาน 

สภาและสมาชิกสภา เทศบาลตําบลปรางหมู  รวมจํานวน  12  ราย 
      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,870,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2,950,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 84,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนปลัดเทศบาลระดับกลาง        

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 126,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกปลัดเทศบาลและหัวหนาสํานัก

ปลัดเทศบาล  
      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 660,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป   
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  
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งบดําเนินงาน รวม 2,443,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 175,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง หรือลูกจาง ของเทศบาลหรือ
เปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ฯลฯ  
ตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

      

   
คาเบี้ยประชุม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาทองถ่ิน ตามความ
จําเปนแกกิจการในหนาท่ีของสภาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทน  และประโยชนตอบแทน
อยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา 
รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ นายกเทศมนตร ี
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2557 และเปน 
คาเบี้ยประชุมหรือคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการท่ีเทศบาลแตงตั้ง 
ท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด ใหจายคาเบี้ยประชมุได 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกผูไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติตามระเบียบฯ ของ
เทศบาล  

      

   
คาเชาบาน จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน คาผอนชําระเงินกูใหแก

พนักงานเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถ่ิน  
พนักงานเทศบาล ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

      

   
คาใชสอย รวม 650,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 175,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน   คาโฆษณาและเผยแพร   
คาซักฟอกคาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาจางเหมาบริการ 
คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ัง 
ประปา คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 65,000 บาท 

      

  คารับรอง                                        จํานวน     15,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรับรองของเทศบาล คารับรองสภา
ทองถ่ินคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังตาม
กฎหมาย เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ  รวมถึง
การตอนรับบุคคลหนวยงานท่ีมานิเทศตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือ
ทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคล เชน คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญ 
ของท่ีระลึก  คาจัดทําเอกสารและคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยง
รับรอง 
  

คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธี                  จํานวน    50,000 บาท 
เพ่ือใชจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธี ไดแก คาจัดซ้ือธงชาติ  
พวงมาลา   พระบรมสาทิสลักษณ   พระบรมฉายาลักษณ   
พระฉายาลักษณ คาจัดทําพานพุม ตลอดจนงานรับเสด็จฯ  ฯลฯ   
สําหรับวันสําคัญตางๆ ตามนโยบายหรือคําสั่งของ อําเภอ จังหวัด  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย รัฐบาล   
หรือตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  เชน  วันปยมหาราช วันจักรี  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระอยูหัวฯ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี   
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันทองถ่ินไทย เปนตน 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือใชจายเปนคาชดใชคาเสียหาย หรือสินไหนทดแทนแกบุคคล 

ภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของเทศบาล ฯลฯ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท 

      

  เ พ่ือใชจ ายเปนคา เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  คาพาหนะ   
คาเชาท่ีพัก   คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใชจายอ่ืนๆ  ของ
ผูบริหาร  รองนายกเทศมนตรี  พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
สมาชิกสภาเทศบาลและบุคคลอ่ืนท่ี เ ก่ียวของ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2561 

      

    
คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือใชจายเปนคาใชจายเปนคาพวงมาลา  ชอดอกไม  กระเชา

ดอกไม  สําหรับวันสําคัญของทางราชการและโอกาสจําเปน 
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง
เดียวกัน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง   
หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรมสัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ
ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

      

    
โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับวินัย ประชาธิปไตยและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เ พ่ื อ เปนค า ใช จ า ย ในการจั ดอบรมให ความรู เ ก่ี ย ว กับวิ นั ย
ประชาธิปไตยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ สําหรับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง ของเทศบาลตําบลปรางหมูและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน 
คาปายโครงการ คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาสมนาคุณวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ฯลฯ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557         
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0818.2/ว257  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 130 

      

    
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลปรางหมู 
(กรณีเลือกตั้งซอม) 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด กรณีเลือกตั้งซอม  ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล อีกท้ังใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ 
การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิ
และหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกต้ัง ตามความ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงฐานะการคลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาตอบแทนคณะกรรมการ คาวัสดุ
อุปกรณ คาพาหนะ คาจัดสถานท่ีในการเลือกตั้ง ฯลฯ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.2/ว5013   
ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 130 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ เชน ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง เครื่องพิมพดีด  
คอมพิวเตอร   เครื่องพิมพดีด   เครื่องพิมพดีดไฟฟา  รถยนต 
รถบรรทุกขยะ รถจักรยานยนต และทรัพยสินอ่ืนๆ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 430,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ผงหมึก
ถายเอกสาร สิ่งพิมพ น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน  
ผาหมึก เทปลบคําผิดสําหรับเครื่องพิมพดีดไฟฟา แบบพิมพตาง ๆ   
ดินสอ ปากกา ฯลฯ 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาสํานักงาน  เชน ฟวส  เทปพันสายไฟฟา 
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา  หลอดไฟฟา ฯลฯ สําหรับสํานักงานเทศบาล 
หรือท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวท่ีจําเปนตองใชในกิจการ
ของเทศบาล  เชน  แปรง ไมกวาด น้ํายาขัดพ้ืน  น้ํายาเช็ดกระจก 
ไมถูพ้ืน ฯลฯ 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม สี แปรงทาสี กระเบื้อง 
ตะปู คอน  จอบ เสียม ฯลฯ เพ่ือใชในสํานักงานเทศบาล หรือใน
ความรับผิดชอบของเทศบาล 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ และขนสงตาง ๆ เชน ยางนอก  
ยางใน หัวเทียน แบตเตอรี่  สําหรับรถจักรยานยนต รถบรรทุกขยะ  
รถยนต ฯลฯ 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง 
น้ํามันจารบีใชกับรถยนต  รถจักรยานยนต  เครื่องตัดหญา เครื่อง
พนหมอกควันใชผสมสารเคมีสําหรับพนยุง ฯลฯ 

      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตรสําหรับใชในราชการของ
เทศบาลตําบลปรางหมู เชน ใบมีดเครื่องตัดหญา  ปุย สารเคมีและ
กําจัดศัตรูพืช พันธุพืช  วัสดุเพาะชํา จอบ  เสียม ฯลฯ 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน แผน
ปาย กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ ฯลฯ 

      

  



71 
 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน เมาส แผนหรือจาน
บันทึกขอมูลเทปบันทึกขอมูล  หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร หมึกเครื่องพิมพ ตลับผงหมึก แผนกรอง
แสง และวัสดุคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ ฯลฯ 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 1,188,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 1,100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงานเทศบาล  หรือสถานท่ีท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของเทศบาล   คาไฟฟาสาธารณะซ่ึงเกินสิทธิ ์ ฯลฯ 
      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับสํานักงานเทศบาล       

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย 

คาพัสดุไปรษณีย ฯลฯ 
      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 65,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาโทรสาร  คาเทเลกซ  คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ
อินเทอรเน็ต  รวมถึงอินเตอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ รวมถึง
คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ
การใชบริการ 

      

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ   
รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกับการใชบริการ 

      

  
งบลงทุน รวม 90,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 90,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
โตะหมูบูชา จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะหมูบูชา  จํานวน 1 ชุด 
โดยมีคุณลักษณะเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานัก
งบประมาณ 

      

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
เครื่องตัดหญา จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน
จํานวน  1  เครื่อง โดยมีคุณลักษณะเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 70,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาบํารุ งรักษาและปรับปรุงครุภัณฑขนาดใหญ   
โครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องจักรกลยานพาหนะ 
และขนสง ของเทศบาลตําบลปรางหมู ฯลฯ  เพ่ือใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติและมีประสิทธิภาพ 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    
โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  โครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุน
ศูนยปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สถานท่ีกลาง) อําเภอเมืองพัทลุง เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2563 
2) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 133 

      

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 500,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 476,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 476,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 476,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

  
งบดําเนินงาน รวม 24,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 24,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางคาถายเอกสารและเย็บหนังสือหรือ  เขาปก
หนังสือ คาจัดทําวารสาร เชน เอกสารแผนพัฒนาตาง ๆ เอกสาร
เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย  ฯ  เอกสารการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
คณะ กร รม กา ร สนั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผน พัฒ นาท อ ง ถ่ิ น   
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่ง
เทศบาลตําบลปรางหมู เชน คาอาหาร เครื่องดื่มตางๆ และ
คาบริการอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนตองจายเก่ียวกับการเลี้ยงรับรองในการ
ประชุม  

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการจัด ทําแผนพัฒนาทอง ถ่ิน  พ.ศ .2566-2570 (เ พ่ิม เติม 
เปลี่ยนแปลง) เทศบาลตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

จํานวน 11,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายไวนิล อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการ ดังนี้ 
1) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ด ีพ.ศ.2546 มาตรา 7 มาตรา 8(3) (4)  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
3) หนังสือท่ี มท 0810.3/ว7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566-2570) 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 133 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 3,592,680 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 3,014,280 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,014,280 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2,606,880 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการกองคลัง       

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 293,400 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหกับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป  
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
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เงินอ่ืน ๆ จํานวน 60,000 บาท 

      

  เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงดานพัสดุ เพ่ือจาย
เปนเงินเพ่ิมใหกับพนักงานเทศบาล ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง หรือการบริหารพัสดุ
ในตําแหนงเจาหนาท่ีพัสดุหรือหัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ  

      

  
งบดําเนินงาน รวม 528,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 208,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง
ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ผูควบคุมงานกอสราง และ
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอ่ืนแกเทศบาลตําบล 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางใน

กองคลัง 
      

   
คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน หรือคาผอนชําระเงินกูใหแก

พนักงานเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล ซ่ึงมี
สิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

      

   
คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ 
คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาจัดทํา 
วารสาร คาบริการรับใช  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ฯลฯ 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองผูมาประเมินการปฏิบัติงาน ตรวจสอบการเงิน
และบัญชี คาใชจายในการฝกอบรมสัมมนา จัดนิทรรศการ ประกวด
การแขงขัน  ฯลฯ 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานใน
กองคลัง เปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง
เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจายของ
พนักงานและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานในกองคลัง ท่ีไดรับอนุญาต
หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรมสัมมนา 
ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เชนการจัดเก็บรายได การจัดทําแผนท่ีภาษี การเงินการคลัง  
การพัสดุ และการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) 
เปนตน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
 

      

    
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปายโครงการ  คาอาหารวางและน้ําดื่ม คาจัดทํา
เอกสารหรือเขารวมกิจกรรม ฯลฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติ  
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราช บัญ ญัติ ภ า ษี ท่ี ดิ น และสิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง  พ . ศ . 2562 
2) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 
3) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 131 

      

    
โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
เพ่ือเปนคาจางในการสํารวจขอมูล ภาคสนาม จํานวน 1 คน   
เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราช บัญ ญัติ ภ า ษี ท่ี ดิ น และสิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง  พ . ศ . 2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ท รั พ ย สิ น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  พ . ศ . 2550 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการ ดํา เนินการตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ภ า ษี ท่ี ดิ น แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง  พ . ศ . 2562 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา 130 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร โตะ 
ตู เครื่องปรับอากาศ  รถจักรยานยนต  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุตาง ๆ ฯลฯ ท่ีใชงานอยูในกองคลัง 

      

   
คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 55,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษ  หมึก ดินสอ 
ปากกา ยางลบ กระดาษคารบอน  กาว  แฟม  ตรายาง  ธงชาติ 
สิ่งพิมพตางๆ กระดาษ F4 (เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน) ฯลฯ 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ท่ีจําเปนในการโฆษณาและ

เผยแพร เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกัน ส ี ฟลม  ฯลฯ 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล เทปบันทึกขอมูล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ(Key Board) 
เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ  ฯลฯ 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาฝากสงไปรษณีย  คาดวงตรา ไปรษณียยากร คาพัสดุ

ไปรษณีย 
      

  
งบลงทุน รวม 50,400 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 50,400 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
ตูเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 11,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 3 ตู 
ตูละ 3,800 บาท สําหรับใชเก็บเอกสารทางราชการของกองคลัง  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- ขนาด กวาง 92.0 x ลึก 31.10 x สูง 96.20 เซนติเมตร 
- ตูผลิตจากเหล็กแผนรีดเย็น SPCC CRI-S 
- เหล็กท้ังหมดผานการทําความสะอาดผิวงาน ลางไขมันและเคลือบ
ผิวปองกันสนิม 
- เพ่ิมการยึดเกาะดวยการเคลือบ Zinc Phosphate ดวยระบบพน
ส ีEpoxy 
- ตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 
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โตะทํางาน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน 1 ตัว สําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- ขนาดไมนอยกวา 150x80x75 เซนติเมตร 
- ทําจากโครงไมจริง ปดดวยไมอัด 
- ขาโตะเปนเหล็กสี่เหลี่ยม 
- ทาสีธรรมชาติ 
- ตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกําหนดในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 19 นิ้ว) 

จํานวน 34,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 2 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐานเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

      

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 489,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 462,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 462,200 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 462,200 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 19,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ของพนักงานเทศบาล เชน  คาเบี้ยเลี้ยงในการ
เดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ
ยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และ
คาใชจายอ่ืนๆ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
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คาลงทะเบียนฝกอบรม จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง
เดียวกัน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ
พนักงานเทศบาล ท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ
เพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรมสัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ   
รวมถึงการฝกอบรมเ พ่ือการพัฒนาองคความรู เ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

      

   
คาวัสดุ รวม 4,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ หมึก ดินสอ 

ปากกา ยางลบ กาว แฟม ตรายาง สิ่งพิมพตาง ๆ  ฯลฯ 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล หรือจานบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ และวัสดุคอมพิวเตอร
อ่ืน ๆ ฯลฯ 

      

  
งบลงทุน รวม 7,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 7,800 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
ตูเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 3,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บแฟม 20 ชอง จํานวน 1 ตู 
สําหรับใชเก็บเอกสารราชการ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- ขนาด W 92.0 x D 31.1 x H 96.2 CM 
- ตูผลิตจากเหล็กแผนรีดเย็น SPCC CRI-S 
- เหล็กท้ังหมดผานการทําความสะอาดผิวงาน ลางไขมันและเคลือบ
ผิวปองกันสนิม 
- เพ่ิมการยึดเกาะดวยการเคลือบ Zino Phosphate ดวยระบบแผน
ส ีEpexy 
- ตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง 
โดยมีคุณลักษณะเปนไปตามเกณฑราคาและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

      

  



79 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 200,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิก อปพร. ในการปฏิบัติหนาท่ี  หรือ

เปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ฯลฯ 
      

   
คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เ พ่ือใชจ ายเปนคาเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง คาพาหนะในการ
เดินทางไปปฏิบัติหนาท่ี คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ
ยาน  คาผานทางดวนพิเศษคาธรรมเนียมในการใชสนามบิน 
คาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆของ สมาชิก อปพร. และ
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

      

    
โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสมนาคุณวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาอาหาร
กลางวัน อาหารวาง คาวัสดุอุปกรณ คาใชจายในการจัดเตรียม
สถ าน ท่ี  แล ะค า ใ ช จ า ย อ่ื น  ๆ  ท่ี จํ า เ ป น  ฯลฯ  เ ป น ไ ปต า ม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน พ.ศ.2553 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนสุด ท่ี มท 0808.2/
ว440  ลงวันท่ี 13  กุมภาพันธ 2563 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 110 
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โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิก อปพร. จัดทําปายโครงการ   
คา เต็นท   โตะ  เกา อ้ี   คาน้ํ าดื่ ม  น้ํ าแ ข็ง  คาชุดปฐมพยาบาล
เบื้องตน คาจัดสถานท่ี  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(1) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/ 
ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 
ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 
ว3892  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 
ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 
7) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 110 

      

    
โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิก อปพร. จัดทําปายโครงการ   
คา เต็นท   โตะ  เกา อ้ี   คาน้ํ าดื่ ม  น้ํ าแ ข็ง  คาชุดปฐมพยาบาล
เบื้องตน คาจัดสถานท่ี  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  ดั ง นี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(1) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/ 
ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557  
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 
ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 
ว3892  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562  
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 
ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 
7) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 110 
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คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน เครื่องดับเพลิง  ถังน้ํายา

เคมีดับเพลิง คาเติมน้ํายาเคมีดับเพลิงชนิดตาง ๆ ฯลฯ 
      

   
วัสดุจราจร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุจราจร เชน กรวยจราจร สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน สัญญาณไฟกระพริบ แผงก้ันจราจร ปายเตือน ปายไฟหยุด
ตรวจ  แผนป ายจราจร  กระจกโค งมน  สติกเกอร ติดรถหรือ
ยานพาหนะ ฯลฯ 

      

  



82 
 

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,579,320 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,294,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,294,320 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,132,320 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการกองการศึกษา       

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางท่ัวไป         

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไป        

  
งบดําเนินงาน รวม 267,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 47,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาการตรวจประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของพนักงาน  หรือ
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ฯลฯ  

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกผูไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติตามระเบียบฯ ของ
เทศบาล  

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงานเทศบาล ซ่ึงมี
สิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

      

   
คาใชสอย รวม 165,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน  คาโฆษณาและเผยแพร    
คาธรรมเนียมตาง ๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ  คาติดตั้งไฟฟา  คาติดตั้งประปา  
คาติดตั้งโทรศัพท  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ 
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรับรอง  ในการตอนรับบุคคล   
หนวยงานท่ีมานิเทศ ตรวจงานหรือเยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
รวมไปถึงคารับรองในการประชุมคณะกรรมการการศึกษาเจาหนาท่ี 
ท่ี เ ก่ียวของเขารวมประชุมและผู เข ารวมประชุม อ่ืน ๆ  เชน   
คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญ  ของท่ีระลึก 
คาจัดทําเอกสารและคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง  

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เ พ่ือใชจ ายเปนคาเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืนๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2561 

      

    
คาลงทะเบียนฝกอบรม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง
เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับ
อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม 
อบรมสัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรม
เพ่ือการพัฒนาองคความรู เ ก่ียวกับการปฏิบั ติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ  เชน  ครุภัณฑ ท่ี ดินและสิ่ งก อสร า ง  เครื่ อ ง
คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด  รถยนต  รถจักรยานยนตและ
ทรัพยสินอ่ืนๆ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน แฟม กระดาษ 

ปากกา แบบพิมพตาง ๆ  หนังสือพิมพ ฯลฯ 
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน  หลอดไฟฟา  ฟวส    
บัลลาสต สตารทเตอร สายอากาศหรือเสาอากาศเครื่องรับโทรทัศน 
จานรับสัญญาณดาวเทียม กลองรับสัญญาณ ฯลฯ สําหรับ 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนจานบันทึก

ขอมูล หรือจานบันทึกขอมูล คาหมึกพิมพ ฯลฯ 
      

  
งบลงทุน รวม 18,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 18,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เกาอ้ีทํางาน จํานวน 1,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน จํานวน 1 ตัว สําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
- ขนาดไมนอยกวา  กวาง 50 X ลึก 56 X สูง 75 เซนติเมตร 
- ท่ีนั่งและพนักพิงหุมเบาะ ทําจากหนังเทียมสีน้ําตาล 
- โครงขาทําดวยเหล็กพนสี 
- ท่ีทาวแขนทําดวยไม 
- ตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ  

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 19 นิ้ว) 

จํานวน 17,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ ว )    จํานวน  1 เครื่อง   
โดยมี คุณลักษณะพ้ืนฐานเปน ไปตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

      

  



85 
 

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,867,580 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,551,240 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,551,240 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 940,440 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานครูเทศบาล        

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะชํานาญการใหแกพนักงานครูเทศบาล        

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 478,800 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูดูแล

เด็ก (ผูมีทักษะ)  
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจ ตําแหนงผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,560,340 บาท 

   
คาใชสอย รวม 805,610 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะสําหรับเด็กและเยาวชนตําบล
ปรางหมู 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ คาปายโครงการ คาพาหนะ ฯลฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
3) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 112 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
1) คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

จํานวน 514,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
แหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก จํานวน 100 คน 
จํานวน 245 วัน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 114 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
2)คาจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 173,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานแหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก จัดสรรตาม
จํานวนเด็กเล็ก อัตราคนละ 1,734 บาท จํานวน 100 คน  เปนไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 113 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
3)คาหนังสือเรียน 

จํานวน 14,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป) ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานแหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก 
จัดสรรอัตราคนละ 200 บาท/ป  จํ านวน  70 คน  เปนไปตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ดั ง นี ้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 113 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
4)คาอุปกรณการเรียน 

จํานวน 20,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป) ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานแหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก 
จัดสรรอัตราคนละ 290 บาท/ป จํานวน 70 คน เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 113 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
5) คาเครื่องแบบนักเรียน 

จํานวน 22,750 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียน สําหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป)  
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด 
ปรางหมูนอก จัดสรรอัตราคนละ 325 บาท/ป จํานวน 70 คน  
เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 114 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จํานวน 30,660 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป)  
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด 
ปรางหมูนอก จัดสรรอัตราคนละ 438 บาท/ป จํานวน 70 คน 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและหนังสือสั่ งการดังนี ้
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 113 

      

   
คาวัสดุ รวม 734,730 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟา เชน หลอดไฟฟา ฟวส บัลลาสต 

สตารทเตอร และวัสดุไฟฟาอ่ืน ๆ ฯลฯ 
      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 594,730 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง   
ไมกวาด  น้ํายาขัดพ้ืน  น้ํายาเช็ดกระจก อาหารเสริม (นม) ใหเด็ก
เล็ก เด็กอนุบาล  และเด็ก  ป.1- ป.6 อัตราคนละ  7.37 บาท   
ประกอบดวยโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)  ไดแก โรงเรียนบานปรางหมู (ศรีวิทยศึกษา)  
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
แหลมยางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก ฯลฯ 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน  จอบ เสียม ปูนซีเมนต 

ตะปู  ส ีทินเนอร แปรงทาส ีทอน้ําและอุปกรณประปา ฯลฯ 
      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน ปุย ยาปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชและสัตว พันธุไม ตนไม พันธุไมดอกไมประดับ วัสดุเครื่อง
ปลูกตาง ๆ วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธุพืช เชน ใบมีด 
เชือก ชอนปลูก ผาใบหรือผาพลาสติก ฯลฯ 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนจานบันทึก

ขอมูล หรือจานบันทึกขอมูล คาหมึกพิมพ ฯลฯ 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมยางและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปรางหมูนอก เปนคาใชจายเก่ียวกับการใช
ระบบอินเตอรเน็ต  คาติดตั้ง  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการ
ดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ 
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งบเงินอุดหนุน รวม 756,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 756,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัทลุง เขต1 จํานวน 756,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันเด็กเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 
ป ท่ี 6   โรงเรียนในสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดแก โรงเรียนบานปรางหมู(ศรีวิทยศึกษา) 
จํานวน 200 วัน เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5061  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 112 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 715,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 318,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 318,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 318,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

  
งบดําเนินงาน รวม 217,400 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน เพ่ือเปนคา 
ปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดแก อาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินท่ีมีภูมิลําเนาอยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ีหรือ
พ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีไดรับคําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจากผูบริหารทองถ่ินฯลฯซ่ึงตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีกําหนด เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ.2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว2318  
ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.2/ว0803 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ  2563 

      

   
คาใชสอย รวม 77,400 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดสวัสดิภาพสัตว การสํารวจขอมูล
จํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวและดําเนินงานการขับเคลื่อนตาม
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตาม 
พระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา 
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี  คาตรวจวินิจฉัยโรค  คาทําหมันสัตว ฯลฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพ
สัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ 
ว19 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการปองกันโรคไขเลือดออก จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการปองกันโรคไขเลือดออก เชน 
น้ํายาพนหมอกควัน สารกําจัดลูกน้ํายุงลาย (ทรายอะเบท) คาจัดทํา
ปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 4700 
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและปองกันโรคท่ีมียุง 
เปนพาหะนําโรค  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ 
ว1732  ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ 
ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 121 

      

    
โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 20,700 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เชน 
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  กระบอกฉีดยา เข็มฉีดยา  สําลี 
แอลกอฮอร   คาวัสดุจัดทําปายโครงการ   อุปกรณ ฯลฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(4)   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพ
สัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว
1393 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ 
1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการ
สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว
4052 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561  
6) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 121 
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โครงการสงเสริมการจัดทําชุมชนปลอดขยะตําบลปรางหมู จํานวน 21,700 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมใหความรูการจัดการขยะ  
การรณรงคการคัดแยกขยะและการกําจัดขยะต้ังแตตนทาง ไดแก 
คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดทําปายรณรงค คาจัดทํา
ปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(3)  
2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 128 

      

   
คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ถุงมือ ผา
ปดจมูก แอลกอฮอล ชุดทดสอบสารเสพติด เวชภัณฑและเคมีภัณฑ
ตางๆ ฯลฯ 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-9 ตําบลปรางหมู จํานวน 180,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-9 ตําบล
ปรางหมูเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลปรางหมู หมูบานละ 20,000 บาท เปนไป 
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
14) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ทว ิ
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว
1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 122 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 700,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    
อุดหนุนเทศบาลเมืองพัทลุง จํานวน 500,000 บาท 

      

  อุดหนุนเทศบาลเมืองพัทลุง เพ่ือดําเนินการโครงการวางและจัดทํา
ผังเมืองรวมเมืองพัทลุง เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 101 

      

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา แรงสูง และ
บํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟา และไฟฟาสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีตําบล
ปรางหมู 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 101 

      

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 952,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 484,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 484,000 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 400,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป   
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 84,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 468,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 370,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาธรรมเนียมการท้ิงขยะ จํานวน 320,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมในการกําจัดขยะตามปริมาณของขยะ 
หรือเท่ียวตอวัน ใหแกผูรับจางหรือหนวยงานราชการ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้  
1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
2) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(3) 
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 129 
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โครงการจางเหมาเอกชนเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนในการจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูล
ฝอย  หรือสิ่ งปฏิ กู ล  จํ านวน  1 อัตรา  เ พ่ือปฏิบั ติหน า ท่ี เ ก็บ
คาธรรมเนียมขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล โดยผูรับจางจะตองสามารถ
เก็บเงินคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย หรือสิ่งปฏิกูลได 100% ของ
จํานวนผูใชถังขยะท้ังหมด โดยไดรับคาจาง 20 % ของจํานวนเงิน
คาธรรมเนียมขยะมูลฝอยหรือสิ่ งปฏิ กูลท่ีเ ก็บได เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 129 

      

   
คาวัสดุ รวม 98,000 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 78,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถุงขยะสีดําสําหรับใสขยะในการกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลจากบานเรือนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลปรางหมู 

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พนักงาน
เก็บขนขยะมูลฝอย  เชน ถุงมือยางหรือหนัง ผาปดปาก-ปดจมูก  
รองเทายางหุมสนสูงใตเขา (รองเทาบูต) เสื้อกันฝน ฯลฯ  
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 699,800 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 430,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 430,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 430,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

  
งบดําเนินงาน รวม 269,800 บาท 

   
คาใชสอย รวม 269,800 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการเยาวชนรุนใหมรวมใจตานภัยยาเสพติดและโรคเอดส จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร  
คาวัสดุอุปกรณการฝกอบรม  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาจัดทําปายโครงการ   ฯลฯ  เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ
การ เข า รั บการฝ กอบรมของ เจ าหน า ท่ี ท อ ง ถ่ิน  พ.ศ .2557 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234  
ลงวันท่ี 7  มีนาคม 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ 
ว757  ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 116 

      

    
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 213,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร  
คาวัสดุ อุปกรณการฝกอบรม คาสถานท่ี  คาท่ีพัก คาพาหนะ 
คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดทําปายโครงการ   
คาจัดทําป ายโครงการ  คาของสมนาคุณ   ฯลฯ   เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234  
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
757  ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 119 
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โครงการสงเสริมศักยภาพฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร  
คาวัสดุอุปกรณการฝกอบรม  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาเชาเหมารถ คาจัดทําปายโครงการ  ฯลฯ  เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(7)  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234  
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
757  ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 117 

      

    
โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีตําบลปรางหมู จํานวน 6,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ เชน คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดทําปายโครงการ ฯลฯ  เปนไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(7) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ
การ เข า รั บการฝ กอบรมของ เจ าหน า ท่ี ท อ ง ถ่ิน  พ.ศ .2557 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234  
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
757  ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560 
5) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 119 

      

  



96 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 280,080 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 280,080 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 280,080 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 280,080 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล        

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 470,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 470,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 370,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการกีฬามวลชนสัมพันธตําบลปรางหมู จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการกีฬามวลชนสัมพันธตําบลปรางหมู 
ครั้งท่ี 39 เชน คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาเชาเต็นท  
คาจัดเตรียมสนาม คาจัดเตรียมสถานท่ี  วันเปด-ปด คาวัสดุ  
อุปกรณ คาอาหาร น้ําดื่มน้ําแข็ง ของรางวัล เงินรางวัล ฯลฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
2) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 108 

      

    
โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ประจําป 
2566  เปนค าชุ ดนัก กีฬา  ค าอาหาร  น้ํ าดื่ ม  น้ํ าแ ข็ ง  ค าวั ส ดุ 
อุปกรณ ในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ ฯลฯ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและหนังสือสั่ งการดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
2) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 108 

 
    

   
คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนเ งินคาจัดซ้ือวัส ดุกีฬา เชน  ลูกฟุตบอล ตะกรอ  
ลูกวอลเลยบอล ตาขาย ฯลฯ มอบใหคณะกรรมการหมูบานของ
ตําบลปรางหมู จํานวน 9 หมูบาน และเทศบาลตําบลปรางหมู  
เ พ่ือ ใหบุคคลและประชาชน ท่ัว ไปใช ในการออกกําลั งกาย 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 108 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 180,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 180,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการวันกตัญูรดน้ําขอพรผูสูงอาย ุ จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมวันกตัญูรดน้ําขอพรผูสูงอายุ เชน  
คาจัดเตรียมสถานท่ี คาเชาเต็นท โตะ  เกาอ้ี  คาเชาเครื่องเสียง   
คาจัดพานดอกไม คาอาหาร คาน้ําดื่ม  คาน้ําแข็ง คาเครื่องถวาย
สังฆทาน ฯลฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ 
สั่งการดังนี้ 
1) ฐ า น อํ า น า จ  พ . ร . บ . เ ท ศ บ า ล  พ . ศ . 2496 ม า ต ร า  50(8) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หนา 107 

      

    
โครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจาํป 2566 
เชน คาเต็นท เชน คาอาหาร อาหารวาง   โตะ เกาอ้ี คาจัด
สถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาของขวัญ รางวัล ฯลฯ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(8) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา 107 

      

    
โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีแขงโพน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแขง
โพน เชน คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาปายประชาสัมพันธ คาจัด
สถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของฯลฯ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50(8) 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  
3) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 107 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,585,500 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,197,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,197,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,463,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงาน

เทศบาล 
      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกผูอํานวยการกองชาง       

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 620,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป   
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,317,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 267,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
เทศบาล เชน คาสมนาคุณคณะกรรมการาคัดเลือก หรือเปน
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาล ฯลฯ ตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกผูไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ ตามระเบียบฯ ของ
เทศบาล 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 113,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซ้ือบาน คาผอนชําระเงินกู ใหแก

พนักงานเทศบาลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 124,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของ พนักงานเทศบาล ซ่ึงมี
สิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
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คาใชสอย รวม 185,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาถายเอกสาร คาจางเหมาทํา
ปายประชาสัมพันธ คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คากําจัดปลวก 
คาธรรมเนียมตาง ๆ ฯลฯ 

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรับรองของเทศบาล ในการตอนรับ
บุคคลหนวยงานท่ีมานิเทศตรวจงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดู
งานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  ของท่ี
ระลึก คาจัดทําเอกสารและคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  เ พ่ือใชจ ายเปนคาเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง คาพาหนะ คาเชา 
ท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ 
คาธรรมเนียมในการใชสนามบินคาลงทะเบียนตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืนๆ  ของพนักงาน เทศบาล   พนักงานจ า งและบุคคล อ่ืน ท่ี
เก่ียวของ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง
เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ
พนักงานและพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาต
หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม อบรม 
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน 
พ.ศ. 2557  

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหสามารถใช
ง า น ไ ด ต า ม ป ก ติ  เ ช น   โ ต ะ  เ ก า อ้ี  เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  
เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต  รถกระเชาซอมไฟฟา ไฟฟา
สาธารณะ ฯลฯ 
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คาวัสดุ รวม 860,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ วัสดุคงคนและวัสดุ
สิ้นเปลือง เชน แฟม กระดาษ ปากกา ดินสอ ผงหมึกถายเอกสาร 
สิ่งพิมพ น้ําดื่มแบบพิมพตาง ๆ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก ฯลฯ 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาสาธารณะ เชน หลอด ฟวส บัลลาสต 

สตารทเตอร อุปกรณโซลาเซลล ฯลฯ  
      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 200,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม สี แปรงทาสี ตะป ู
กระเบื้อง  คอน   จอบ เสียม ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอตางๆ 
ปูนซีเมนต ฯลฯ เพ่ือใชในสํานักงานเทศบาลหรือในความรับผิดชอบ
ของเทศบาล 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ และขนสงตาง ๆ เชน ยางนอก  

ยางใน หัวเทียน  แบตเตอรี่  ฯลฯ 
      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง 
น้ํามันจารบี ใชกับรถยนต รถจักรยานยนต  เลื่อยโซยนต หรือ
เครื่องจักรท่ีขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ฯลฯ 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  แผนปาย ปาย
ประชาสัมพันธ กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี และอุปกรณ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  เชน  
ถุงมือยางหรือหนัง ผาปดปาก-ปดจมูก รองเทายางหุมสนสูงใตเขา 
(รองเทาบูต) เสื้อกันฝน ฯลฯ  

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน เมาส แผนหรือจาน
บันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร หมึกเครื่องพิมพ ตลับผงหมึก แผนกรอง
แสง ฯลฯ  

      

   
วัสดุจราจร จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 

สติ๊กเกอรติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 
      

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 80,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือมิเตอรน้ํา และวัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ       
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คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาดวงตราไปรษณียากร คาพัสดุ ฯลฯ       

  
งบลงทุน รวม 71,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 71,500 บาท 

   
ครุภัณฑกอสราง       

    
เครื่องตัดคอนกรีต จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดคอนกรีต จํานวน 1 เครื่อง 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
- ขนาดกวาง 550 มิลลิเมตร ยาว 820 มิลลิเมตรสูง 930 มิลลิเมตร   
- ขนาดใบตัด (สามารถใชไดกับใบตัดเพชร) 14 - 16 นิ้ว  ใชรวมกับ
เครื่องยนตเบนซิน 9 แรงมา นํ้าหนักไมรวมเครื่องยนต 72 กิโลกรัม  
- ตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมมีกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 

      

   
ครุภัณฑสํารวจ       

    
กลองระดับ ขนาดกําลังขยาย 30 เทา จํานวน 30,500 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาจัด ซ้ือกลองระดับ  ขนาดกําลังขยาย  30 เท า 
จํานวน 1 ชุด 
โดยมีคุณลักษณะเปนไปตามบัญชี ราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานัก
งบประมาณ 

      

    
ไมสตาฟอลูมิเนียม แบบพับ ขนาด 4 เมตร จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือไมสตาฟอลูมิเนียม แบบพับ ขนาด 4 เมตร 
จํานวน 1 อัน   โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
- ทําจากอลูมิเนียมคุณภาพสูง  โดยมีมาตราขีดแบงและตัวเลขบอก
คาระดับ คุณภาพดี 
- มีความยาวทอนละ 1 เมตร 
- ขนาดความกวาง 5 เซนติเมตร หนา 2 เซนติเมตร 
- มีขีดแบงคาเปนรูปตัว E โดยแบงชองละ 1 เซนติเมตร เขียนตัวเลข
กํากับลักษณะหัวตั้งทุก 10 เซนติเมตร 
- สามารถพับเก็บได 
- มีหลอดระดับฟองกลมและมือจับติดท่ีดานหลังไมวัดระดับ 
- มีกานล็อคสําหรับยึดขอพับ ขณะกางออกใชงาน 
- มีโลหะหุมปลายรองรับไมวัดระดับท้ังสองขาง 
- มีสายเข็มขัดรัดเวลาพับเก็บ 
ตั้งตามตามราคาทองตลาด  เนื่องจากครุภัณฑชนิดนี้ไมไดมีกําหนด
ไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ 
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งานกอสราง รวม 1,186,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 1,186,000 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 1,186,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยโคกโพธิ์ หมูท่ี 5 จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกโพธิ์ หมูท่ี 5 
ขนาดกว า ง  3.00 เ มตร  ยาว  57.00 เ มตร  หนา  0.15 เมตร   
ไหลทางตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบและรายการท่ีเทศบาลตําบล 
ปรางหมูกําหนด พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบล 
ปรางหมู 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หนา 54 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสะพานกุล หมูท่ี 6 จํานวน 491,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยสะพานกุล 
หมูท่ี 6 ขนาด กวาง 4.00 เมตร ยาว 175 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
พ ร อ ม ว า ง ท อ  ค ส ล . ม อ ก . ชั้ น ส า ม  ∅ 0.60 x 1.00 เ ม ต ร   
จํานวน 6 ทอน วางทอ คสล.มอก.ชั้นสาม ∅ 0.80 x 1.00 เมตร 
จํานวน 6 ทอน ไหลทางตามสภาพพ้ืนท่ี ตามแบบและรายการท่ี
เทศบาลตําบลปรางหมูกําหนด พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลปรางหมู 
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หนา 55 

      

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    

โครงการวางทอเมนประปา ทอ PE ขนาดเสนผาศูนยกลาง 75 มม. 
ความยาว 900 เมตร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 50 มม. ความยาว 900 
เมตร ความยาวรวม 1,800 เมตร หมูท่ี 5,7,8 ตําบลปรางหมู 

จํานวน 487,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางทอเมนประปา ทอ PE ขนาด ∅ 75 มม.  
ความยาว 900 เมตร ∅ 50 มม. ความยาว 900 เมตร ความยาว
รวม 1,800 เมตร หมูท่ี 5,7,8 ตําบลปรางหมู ตามแบบและรายการ
ท่ีเทศบาลตําบลปรางหมูกําหนด พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลปรางหมู 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 98 

      

   
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    
คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชดเชยงานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได 
(คา  K) คากอสร างสิ่ งสาธารณูปโภคและสิ่ งสาธารณูปการ   
(ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว109  
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2532) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการรณรงคสงเสริมการจัดทําและการใชปุยชีวภาพและปุยอินทรีย จํานวน 20,000 บาท 

      

  เ พ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร 
คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดทําปาย
โครงการ คาวัสดุและอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ฯลฯ เปนไปตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  ดั ง นี้ 
1) พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ
การ เข า รั บการฝ กอบรมของ เจ าหน า ท่ี ท อ ง ถ่ิน  พ.ศ .2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว
1659 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 
4) ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 102 
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แผนงานการพาณิชย 

 
งานกิจการประปา รวม 960,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 440,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 440,000 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 380,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป 
      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  
      

  
งบดําเนินงาน รวม 520,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 520,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 220,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาสูบน้ํา คาติดตั้งประปา  

คาซอมแซมกิจการประปา คาวิเคราะหคุณภาพน้ํา  
      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการจางเหมาเก็บคาน้ําประปา จํานวน 300,000 บาท 

      

  เ พ่ือเปนค า ใชจ ายในการจ าง เหมาเอกชนเก็บค าน้ํ าประปา 
จํานวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีจดมาตรน้ําประปา และจัดเก็บ 
คาน้ําประปา โดยผูรับจางจะตองสามารถเก็บเงินคาน้ําประปาเดือน
ปจจุบันได 100 % ของจํานวนผูใชประปาท้ังหมดของเดือนนั้น ๆ  
โดยไดรับคาจาง คือ 20 % ของจํานวนเงินคาน้ําประปาท่ีเก็บได โดย
เบิกจายเปนรายเดือน เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ฐานอํานาจ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 51(1) 
2) ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 134 

      

 


